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Onsoz

A Vru p a Birligi, ilk gtinlerinden bu yana; baris, dayanisma ve demokrasi

olan temel dederlerini paylasan yeni Uye Ulkeleri kabul etmektedir.
Genisleme, AB’yi tarimlayan bir unsur olup onun DNA’sinda vardir ve en basarili AB
politikalarindan birini olusturmaktadir. Herkese fayda sadlamakta ve herkesin stratejik
menfaatine hitap etmektedir; bir araya gelerek, bélgesel ve kiiresel zorluklar karsisinda
daha giclii olarak ayakta durabiliriz. Kiresel mali kriz, enerji glivenligi ya da iklim
degisikligi gibi herkesi etkileyen sorunlarla karsilastigimiz giindmdizde bu birliktelik daha
da 6nem kazanmistir.

Tim bu zorluklara ragmen - ya da tim bu zorluklar nedeniyle demeliyim — AB, lye
olmak isteyen (ilkelere yénelik taahhditlerine baglidir. Hirvatistan 6regini ele alalim. On
yildan daha uzun bir stire énce (yelik basvurusu yaptigi zamana gére artik cok farkli bir
lilke haline geldi. Bu (ilkenin basanisi, AB perspektifinin devletlerin reform siirecine ve
toplumlann déntistimiine nasil yardimci olabilecegini gésteriyor. Ayrica AB’nin kapisinin
tiim aday lilkelere acik ve Avrupa blitiinlesmesinin avantajlarinin erisilebilir oldugunun
sinyalini veriyor.

Ulkelerin AB iiyeligine hazirlanmak icin gerceklestirmeleri gereken degisiklikler, tiyelikten
sonra glindelik hayatin nasil olacagina iliskin soru ve endiselerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilir. Daha iyi olacak rmi? Farkli olacak mi? Durumum daha iyi olacak mi? isime devam
edebilecek miyim? Bu anlasilabilir bir durumdur ¢linkii AB’ye giris stireci uzun, teknik ve
zorlu bir sdrectir. Bircogunuz bunun yalnizca siyasi ¢evrelerin menfaatiyle ilgili bir stire¢
oldugunu diistinebilirsiniz. Ancak AB Uiyeligi ile birlikte sizin gibi vatandaslara da bircok
firsat sunuldugu icin AB (yeligi siyasetten cok daha fazlasi anlamina gelmektedir.

Bunu gésterebilmek icin, son on yil icerisinde Avrupa BirliGi'ne katilan Uye Ulkelerin
vatandaslanyla konustuk. Ozellikle asagida belirtilen en yaygin kaygilar acisindan, onlara
AB liyeliginin hayatlarinda neleri degistirdigini sorduk:

- lyi bir egitim ve mesleki 6gretim almak;

- lyi bir is bulmak;

- Saglik hizmetlerine erismek;

« Ailenin ihtiyaclarini karsilamak.

Onlanin anlattiklannin, sizlere AB (yeliginin gercekte ne anlama geldigi konusunda daha
net bir fikir verecegini umuyorum. Hepinizin Avrupa Birligi'nin aktif vatandaslan olmanizi,
AB liyeligiyle birlikte gelen heyecan verici firsatlardan faydalanmanizi istiyorum.

Umanm okurken keyif alirsiniz.

Stefan Fiile
AB'nin Genislemeden Sorumlu Komisyon Uyesi




Ailevi konular

AB fonlari sayesinde kucuk bir ciftlikten

Polonya 2004 yilinda
Avrupa Birligi'ne
katildiginda, bircok
vatandas kiiciik ve orta
olcekli aile ciftliklerinin
kiiresel rekabet
altinda ezileceginden
korkmustu. Ancak,

bu ciftlikler halen,

ve muhtemelen, her
zamankinden daha
giiclii olarak, ayakta
duruyor.

Tomasz Obszanski’nin
ciftligi 21 hektar
biytkliglinde ve Ukrayna
sinirina yakin olan
Tarnogréd sehrinde. lyi
bakilan bir ciftlik ve bir
slire 6nce yenilendi ve
gelistirildi.

Diger Polonyali ciftciler
gibi, Tomasz da ciftligini
modern, rekabetci bir
sirkete dénustiirmek
icin AB Uyelidinden
faydalanmis.

Tomasz; lic cocugu
Barttomiej, Szymon

ve Emilia ile ¢iftliginde
dolasmayi ¢cok sevdigini
soyllyor. Polonya’nin AB
yesi oldugu tarihten bu
yana gecirdigi yolculugu
anlatiyor.

“Aslinda, glindelik
hayatimi etkileyip
etkilemeyeceginden emin
degildim,” diyor. “Ancak
birkac ay sonra, 6zellikle

internet sirketine

e

ciftligimi gelistirmeme
yardimci olacak fonlardan
yararlanabilecegimi
6grendikten sonra,
Polonya’nin liyeliginin
benim icin cok avantajli
oldugunu fark etmeye
basladim.”

Tomasz, ciftlidini verimli
bir isletmeye donusttir-
mek icin bu fonlar akillica
kullanmis. Ciftligindeki iki
onemli dedisim sayesinde,
Uretimi ve kazanci artmis.
Tomasz, ilk olarak, mey-
ve ve sebze Uretimi icin
traktor, modern araclar ve

makineler almasina imkan
veren Ciftlik Modernizas-
yonu Programina basvur-
mus ve bu programdan
faydalanmis.

Hirsli bir girisimci olan
Tomasz, 2010 yilinda
Tarnim Disi Faaliyetlerde
Cesitlendirme programina
katilarak ciftligini daha

da gelistirmis ve organik
tahil yetistirmek ve kaliteli
organik yagdlar retmek
icin yeni bir sirket kurmus.
“Bu fon sayesinde, organik
tanmla ilgili Avrupa
standartlar uyarinca

organik yag dretmek

icin bir tahil presi satin
aldim,” diyor. “Bu program
beni gliclendirdi ve acik
ekonominin zorluklarina
hazirlanmami sagladi,”

Satislar stirekli artan
Tomasz, Urunlerini

yerel organik gida
magdazalarindan bélge
fuarlarina, marketlere ve
eczanelere kadar bircok
musteriye satiyor. Hatta
internet Gzerinden de
satis yapiyor. Siparisleri
yonetmek ve Grinleri
perakendecilere teslim

etmek icin bir kadrolu
personel ¢alistirmaktan
da gurur duyuyor.

“Ttim bu olanlar, aileme
daha iyi yasam standartlar
saglamama imkan verdi.
Ciftlik gelismeye ve yeni
fikirler ve teknolojilerden
faydalanmaya devam
ederken, cocuklarimin
calismaya devam
edecekleri - ve calismak
isteyecekleri - 6zel bir
aile sirketi kurmak
istiyorum,” diyor.




Ailevi konular

vrupa Birligi, ailevi konular agisindan daha 6nce go-
rilmeyen zorluklarla karsi karsiya bulunuyor. Aile

yapilar dedismekte, ebeveynler is hayati ve 6zel
hayat arasinda dogru dengeyi kurmakta zorlanmakta,
cinsiyet esitligi her zaman saglanamamakta olup, cocuk
yoksullugu her gecen giin artmaktadir.

Avrupa Aile ittifaki (European Alliance for Families) 2007
yilinda kurulmustur; Gyeleri cocuk ve yasli bakim kalitesi-
ni iyilestirmeyi, daha aile dostu is diizenlemeleri yapmayi,
cinsiyet esitligini artirmayi ve cocuklarin yetistirilmesinde
babalarin daha fazla rol almasini amaclamaktadir. Simdi-
ye kadar gerceklestirilen bazi basarili calismalara dair iyi
uygulama &rneklerini asadida bulabilirsiniz:

* Slovenya, 2007 yilinda isverenleri is yerinde aile dos-
tu ilkeler uygulamaya tesvik etmek icin Aile Dostu Sir-
ket belgesini vermeye basladi. Bu belge, Slovenya'da
esnek calisma saatleri, sirketin sagladigi cocuk bakim
hizmetleri, is paylasimi, evlat edinme izni ya da yarm
giin calisma gibi is yeri ve aile yasamini dengelemeye
yonelik énlemlerden en az (¢ tanesini uygulayan sirket-
lere veriliyor.
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* Almanya, aile dostu olmayi Alman ekonomisinin énemli
bir 6zelligi haline getiren “Aile: Bir Basar Faktdri (The
Family: a Factor for Success)” programini uyguluyor. Bu
program, isverenlere faaliyetlerini calisanlarinin aile ve
is yasamlarini dengeleme imkani verecek sekilde nasil
dizenleyebileceklerine dair tavsiyeler sunmaktadir.

* jtalya’nin Torino sehrindeki aileler; cocuklar ve yaslilar
icin cok amacli bir sosyal ve kdltiirel merkez olan GUn-
lik “Yasam Evi”, Avrupa Kent Il fonunun finansal deste-
giyle (7,3 milyar Euro) 2007 yilinda insa edilmistir.

* Portekiz ve Romanya, Grundtvig tarafindan finanse edi-
len ve “Avrupall Yaslilarin Sesi (The Voice of European
Seniors)” adi verilen degisim programini hayata gecire-
rek, 50 yas ve zerindeki yasl gondllilere sosyal bakim
kurumlarinda Ug hafta stajyerlik imkani sunmustur.

Ayrica, Avrupa’daki Kiiciik ve Orta Biiyiiklikteki isletmelerin
%60’InI aile sirketleri olusturmaktadir. Bu sirketler, Avrupa
ekonomisinin giclendirilmesi ve canlandirlmasi agisindan
ana oyunculardan biri olarak kabul edilmektedirler. Avrupa
Komisyonu, Avrupa’daki aile sirketlerini desteklemektedir.

Uye Ulkeler, 6zellikle vergilendirme ve sirketler kanunu yo-
luyla aile sirketleri icin daha avantajli ortamlar yaratacak
onlemler almaya tesvik edilmektedirler.

Aile sirketleri ciftlikleri de kapsamaktadir. Avrupa Birligi,
faaliyetlerini modernize etmek ya da artirmak isteyen

ciftcilere sayisiz firsat sunmaktadir. Zirai harcamalar;
ciftcilere dogrudan 6deme yaparak midahale ve ih-
racat iadeleri gibi zirai pazarlan dizenleyen onlemler
alan Avrupa Tarm Garanti Fonu (European Agricultural
Guarantee Fund) ve Uye Ulkelerin kirsal gelisim prog-
ramlanni  finanse eden Avrupa Kirsal Gelisim icin
Tanm Fonu (European Agricultural Fund for Rural
Development) olmak tzere iki fon kapsaminda destek-
lenmektedir.

Bunlari biliyor muydunuz...?

® 2014, Uluslararasi Aile Yilinin 20’inci yildéndimi ola-
caktir!

* AB’ye 2007 yilinda katilan Bulgaristan ve Romanya’da,
vatandas basina sosyal koruma icin yapilan ortalama
harcama (lke AB’ye katildiktan sonra %60 civarinda
artmistir;

* AB’'de cocuklu kadinlarin %67’si ve erkeklerin %90’ ca-
lismaktadir; ancak ailelerin yalnizca %43’lnde her iki
ebeveynin de tam zamanli isleri vardir.

* 60-64 yas aras! kisilerin istihdam orani, 2000 yilinda
%?23’ten 2010 yilinda %31’e cikmistir.

* 2008 yilinda, AB’deki cocuklarin %74’ evli ebeveynle-
riyle yasarken, %14’ tek ebeveynle ve %12’si ayni evi
paylasan ebeveynlerle yasamistir.




Istihdam

Orada bircok
firsat var

Peter, Kibris’ta yasayan
37 yasinda bir Bulgar
vatandasi. Kariyerini
gelistirmek ve iilkenin
lider komiinikasyon
sirketlerinden birinde
calismak icin 2008
yilinda buraya
tasinmis.

0 sabah Lefkosa'da
yadan yagmura ragmen,
Peter isine zamaninda
yetisebilmek icin yuriyor.
“Ciddi bir profesyonel, ayni
zamanda ailesine bagli
bir es ve baba oldugumu
diisiinmek hosuma gidiyor
ve birinci énceligim her

zaman ailemi kollamak
olmustur,” diyor.

2008 yilinda, ekonomik
kriz vurdugunda,
Bulgaristan’daki Sliven
kentinde ailesine uygun
yasam standartlari

sunmak cok zorlasmisti.

Peter, aslinda ise girmesini
saglayabilecek bircok
nitelige sahip olmasina
ragmen issiz kaldigi, pek
az is firsatinin oldugu zor
zamanlari hatirliyor.

AB Uyeliginden dnce
Bulgaristan’daki hayati

soruldugunda, Peter
kaslarini catiyor:
“Avrupa’da kolayca
dolasabiliyorduk, ancak
mesleki acidan durum
cok zordu. Yurtdisinda
calismak isteyen
Bulgarlara yalnizca
mevsimlik ya da yasal

olarak kayitli olmayan
isler teklif ediliyordu;
béyle bir durum benim icin
s6z konusu bile olamazd..”

Ulke 2007 senesinde
Avrupa Birligi'ne girdikten
sonra, bu durum belirgin
sekilde dedisti. Bulgar
vatandaslari, Peter’in

bir Bulgar gazetesinde
okudugu EURES gibi cesitli
AB programlarindan
faydalanmaya basladilar.

Codu kisi tlkesinden
ayrilmak istemese de,
Peter ve ailesi farkli
distntyordu. “Baska

bir (lkeye tasinmayi
disiinmek bize her
zaman cazip gelmisti,
ama iyi kosullarda
yerlesmek istiyorduk,”
diyor. “Esimin Kibris’taki
ailesi bize bu siirecte cok
yardimci olsa da, dogru
firsati yakaladigimizda
gereken adimi atacak
kadar cesur oldugumuzu
distintiyorum.”

Peter hemen EURES
internet sitesine kayit
yaptirdi ve birkag ay
sonra, blyik bir reklam
sirketiyle gériisme
yapmak icin Lefkosa’ya
davet edildi ve ayni sirket

ona is teklif etti. Sirkette
gecirdigi Gg yilin ardindan
ve is arkadaslarinin
kendisine dil ve yeni isine
alismasi konusundaki
yardimlari sayesinde, artik
kendini bir ‘yabancr’ gibi
dedil gercek bir ekip Gyesi
gibi hissediyor.

“Peter uyum saglamak icin
cok caba sarf etti, dilimizi
6grendi ve ekibimize ¢cok
iyi uyum saglad..”

Gindn ilerleyen
saatlerinde, Peter

esi ve bes yasindaki
ogluyla plaja dogru
yurtrken, EURES’in neden
Avrupa’daki is arayanlar
icin paha bicilemez bir
arac oldugunu anlatiyor.

“EURES sayesinde,
yurtdisinda is aramak
sanki yerel gazeteyi

veya is bulma kurumunu
kullanarak kendi llkenizde
is aramaya benziyor,”
diyor. “Ve Bulgaristan’dan
Kibris'a tasinmak, sanki
baska bir kente tasinmak
gibiydi.”

Ayrica, Lefkosa'daki
Bulgar toplulugu da
oldukca blyuk ve Peter
ile esi simdiden pek cok

arkadas edinmisler. Bu
durum, bulunduklari
yeni ortamda kendilerini
evlerinde hissetmelerine
yardimci oluyor.

Peter “Bircok firsatla
karsilasacaklari igin,
Bulgaristan’daki calisan
ve calismayan kisilere
baska bir Avrupa lilkesine
tasinmayi, yeni seyleri
denemeyi ya da yeni diller
6grenmeyi diisiinmelerini
tavsiye ediyorum,” diye
sozlerini bitiriyor.

“Size olagantistii destek
veriyorlar ve eger
yurtdisinda calismak
istiyorsaniz, kesinlikle is
bulursunuz. EURES yeni
bir baslangi¢c yapmak

icin muhtesem bir yer!
Lefkosa’daki isim beni
kisisel olarak tatmin ettigi
ve aileme iyi bakabilmem
icin aradigim glivenceyi
verdigi icin kendimi cok
sansli hissediyorum.”




Istihdam

Uresellesen dinyamizda, istihdam pazar giderek
Kdaha rekabetci bir alana déniistii. issizlik ve sosyal

sorunlar artmakta olup, AB’de ¢alisanlarin ve islet-
melerin yeni kosullara uyum saglayabilmek icin esnek
davranmalarn gerekmektedir.

Avrupa 2020 stratejisi uyarinca, Avrupa istihdam Strate-
jisi, Avrupa Birligi'nde daha iyi ve daha cok sayida is ya-
ratmayl amaclamaktadir. Bu amaclara ulasabilmek icin,
2020 yilina kadar ¢ ana hedefe ulasilmasina yardimci
olacak bazi 6nlemleri tesvik etmektedir:

® 20-64 yas arasi kisilerin %75’inin calisiyor olmasi;

* Okulu birakma oraninin %10’un altinda olmasi ve 30-
34 yas arasi kisilerin en az %40’ inin Universite egitimi-
ni tamamlamasi;

* Yoksulluk ve sosyal dislanma riskiyle karsi karsiya ka-
lan kisilerin en az 20 milyon azaltilmasi.

Nasil?

iki snemli girisim, 2020 hedeflerine ulasmayi saglayacak
somut eylemleri kapsamaktadir.

Yeni beceriler ve meslekler giindemi sunlari hedefle-
mektedir:

* isglict piyasasindaki esnekligi ve glivenligi artirmak igin
reformlarin hayata gecirilmesi;

* topluma buglnin ve yarinin meslekleri icin dogru bece-
rilerin kazandinlmasi;

* islerin niteliginin iyilestirilmesi ve daha iyi calisma ko-
sullarinin saglanmasi;

* is gelistirme kosullarinin iyilestirmesi

Youth on the Move, asagida belirtilen yollarla genclerin
istihdamini artirmayr amaclayan kapsamli bir girisim pa-
ketidir:

° egditimin ve 6gretimin genclerin ihtiyaclarina daha uy-
gun hale getirilmesi;

* daha cok gencin baska bir tlkede editim ya da 6gre-
tim almak igin AB desteklerinden yararlanmaya tesvik
edilmesi;

* AB Ulkelerinin editim hayatindan is hayatina gegisi ko-
laylastiran énlemler almaya tesvik edilmesi.

Avrupa Sosyal Fonu

Avrupa Sosyal Fonu, Avrupa Birligi'nde ekonomik ve
sosyal uyumun tesvik edilmesinin yani sira Uye Ulke-
lerde istihdamin desteklenmesini saglayan ana finan-
sal aractir. 1957 yilindan bu yana, Avrupa Sosyal Fonu
(ESF) milyonlarca Avrupalinin is bulmasina, yeni bece-
riler edinmesine ve daha iyi islere girmesine yardimci
olmaktadir. Su anda, Birlik capinda milyonlarca kisinin
hayatinda farklilik yaratan on binlerce projeye finans-
man saglamaktadir.

2007-2013 déneminde, is arayanlara yeni beceriler edin-
meleri ve niteliklerini artirmalar icin egitim verilmesi gibi
faaliyetleri desteklemek amaciyla AB Uyesi Ulkelere ve
bélgelere 75 milyar € dagitilmis olacaktir.

Ornegin Polonya’da, ESF tarafindan ortak finansman
sa@lanan bir proje 50 adet aktif olmayan veya calisma-
yan iscinin kendi sirketini kurmasina yardimci olmus, Lit-
vanya'da gerceklestirilen inisiyatif ise 50.000’den fazla
vatandasin temel bilgisayar becerileri edinmesine imkan
vermistir.

ESF, ayrica, Avrupa Birligi’'nin 15-30 yas arasi 100 milyon
vatandasini hedefleyen bir dizi faaliyeti desteklemek-
tedir. EGitim ve 6gretim hayatindan isgiicii piyasasina
gecisi kolaylastirmak ve is firsatlarini artirmak igin, ESF
genclere yonelik editim sozlesmeleri ya da slibvansiyonlu
gecici is sozlesmelerinin yani sira staj programlarini da
desteklemektedir.

EURES

AB’nin is ve hareketlilik portall EURES, is arayanlara Av-
rupa ¢apindaki istihdam servisleri tarafindan yayinlanan
tlm is ilanlanni birarada gérme firsati vermektedir.

Portal, ayrica, ulusal ve
uluslararasi  seviyelerde
hareketlilikle ilgili pratik,
hukuki ve idari konularda is
arayanlara Ucretsiz danis-
manlik saglayan 850'den
fazla EURES danismaninin
iletisim bilgilerini icermek-
tedir.

EURES danismanlar, her
Uye Ulkenin Kamu istih-
dam Servisinde ya da
EURES aginin diger ortak
organizasyonlarinda calis-
maktadir.

Bunlan biliyor muydunuz...?

® 2000 yilinda, islerin %22’si icin yiksek diizeyde nite-
likler aranirken, %29'u icin dusuk seviyeli nitelikler is-
tenmistir. 2010 yilinda bu yiizdeler tersine dénmuistdr.
2020 yilina dek islerin %35'i icin yiksek dlzeyde nite-
likler aranacaktir.

2010 yilinda, 15 ila 64 yas arasi kisiler icin AB-27 istih-
dam orani %64,2 olarak gerceklesmistir.

Eurostat'a gore, isglicii piyasasindan ortalama cikis
yasl 61,5'tur. Ancak, Avrupalilarin %42’si 65 yas ve
sonrasina kadar mevcut islerini yapabileceklerine inan-
maktadir.

* 2010 yilinda, Avrupa Birligi'ndeki 20 ila 24 yas arasi
kadinlarin %81,8'i Ust orta egitimini tamamlarken, bu
rakam erkeklerde %76,2 olarak hesaplanmistir.

* AB’deki en ‘geng’ Ulkeler, her birindeki gen¢ ntifus Da-
nimarka, Almanya ve italya’dakinden %24 daha fazla
olan irlanda, Kibris, Slovakya ve Polonya olarak belir-
lenirken; genc nifus, toplam niifusun %18'inden daha
azini olusturmaktadir.

Proje drnekleri:

* TrebiSov, Slovakya'da, 3.500 Roma toplulugu Uyesi
%100’e varan issizlikten dolayi sikinti yasiyor. “Sosyal
saha calismasi” projesinde 6zel isciler calisiyor ve 600
Roma 6grencisi icin yerel okulun tadilati ve blyUtilmesi
Ustlenilmis.

ispanya’daki “Yesil isler” programi, istihdami destekle-
yen ve cevreyi koruyan bir girisimdir. 28.000’den fazla
kisinin desteklenmesini ve ve 1.000 yeni ve yesil KOBI
ve is olusturmayi amaclamaktadir.

Bulgaristan’daki “Yapabilirim” (‘I Can’) projesi, calisanla-
ra temel yeterlilikler kazanma egitimi veya profesyonel
nitelikler edinme kursu igin giris belgesine basvurma
ve alma firsati sunmaktadir. “Yapabilirim” projesinin ilk
iki asamasina 140.000 calisan katilirken, bunu izleyen
“Daha lyisini Yapabilirim” (‘I Can Do Better’) projesinde
2013 sonuna kadar 81.000 katilimcinin yer almasi bek-
lenmektedir.

Danimarka'da, etnik azinliklara mensup cok sayida
geng, yararl nitelikleri edinemeden okulu birakmaktadir.
2009 yilindan bu yana, etnik azinliklardan gelen geng-
lerin okulu ve egitimi birakma oranlar %20’den %15'in
altina dismustir. Bu rakamlar, egitim ve 6gretim stirec-
lerini destekleyen “Siki Tutun Karavani” (“The Hold On
Tight Caravan”) projesiyle elde edilmistir.

ESF finansmaniyla gerceklestirilen “QUALI-FORM-IDE”
projesi kapsaminda, Belcika kamu istihdam servisi Fo-
rem, Wallonia ve Briksel'in bazi boliimlerinde dokuz
beceri merkezini ve (i¢ ‘acik’ editim merkezini kapsayan
bir agi yonetmektedir. Bu merkezler, park bakiminin yani
sira lojistik, boyacilik, turizm ve yeme-igme gibi sek-
torlerdeki iscilere yerel isler sunmaktadir. 2009-2010
déneminde, bu merkezler 8.860 kisiye egitim vermistir.

AB, Turkiye’de daha ¢ok kisinin isglicii piyasasina katil-
masini ve istihdamda kalmasini saglamak icin cok yonli
projelere destek vermektedir. ISKUR ve Calisma Sosyal
Guvenlik Bakanlidi ile birlikte uygulanan genis kapsam-
li projelerin yani sira sivil toplumun yararlanici oldugu
cesitli istihdam amacli projeler sayesinde onbinlerce
vatandas beceri kazanma ve gelistirme egitimlerinden
yararlanmis ve basariyla istihdam edilmistir.




Genislemeyi

anlamak

Avrupa Birligi'nin
genisleme politikasl

Avrupa Birligi, baslangicindan itibaren, yeni Gyeler alirken
daha derin bir bittinlesme sadlamayl amaclamistir. Bu
iki stirec paralel bir sekilde gerceklestirilmis ve boylelikle,
katilimci Glkelerde, ve bir biitiin olarak Avrupa’da, esi go-
rilmemis bir huzur ve istikrar doneminin agilmasi saglan-
mistir. Bu siirec izlanda, Tiirkiye ve Bati Balkanlara acik
olan AB Uyelik perspektifiyle bugiin de devam etmektedir.

Kimler katilabilir?

Avrupa Birligi Antlasmasi, AB'nin demokratik dederlerine
saygl duymasi ve bunlar desteklemeyi taahhit etmesi
kaydiyla tiim Avrupa Glkelerinin tyelik basvurusunda bu-
lunabilecegini belirtmektedir.

Aday Ulkelerin oncelikle Gyelikle ilgili temel kriterleri kar-
silamasi gerekmektedir. Bu kriterler, 1993 yilinda Avrupa
Konseyi tarafindan Kopenhag'da tanimlanmis olmalari
nedeniyle ‘Kopenhag Kriterleri’ olarak adlandinlir. Uye ol-
mak isteyen tlkelerin:

- Demokrasiyi, hukukun UstUnligund, insan haklarini ve
azinliklara saygr gésterilmesini ve korunmasini glivence
altina alan istikrarli kurumlara;

- Isleyen bir piyasa ekonomisine ve Birlik icindeki rekabet
ve pazar gulcleriyle basa cikabilme kapasitesine;

- Siyasi, ekonomik ve parasal birligin hedeflerine bagl
kalmak dahil olmak lzere dyelik yukamldliklerini Gst-
lenme ve etkili bir sekilde hayata gecirme kapasitesine
sahip olmalar gerekmektedir.

AB, aday Ulkelerin tye olup olamayacaklarina dair karar
hakkini sakli tutmaktadir. Ayrica yeni Gyeleri entegre ede-
bilecek durumda olmalidir.

Kim, ne zaman katildr?

Baslangicta, su anda Avrupa Birligi olarak bilinen yapinin
Belcika, Fransa, Almanya, italya, Lilksemburg ve Hollanda
olmak Uzere alti Gyesi vardi.

Daha sonra Danimarka, irlanda ve Birlesik Krallik (ingilte-
re), 1973 yilinda Uye oldu. Yunanistan 1981 yilinda kati-
lirken, ispanya ve Portekiz 1986, Avusturya, Finlandiya ve
isvec de 1995 yilinda (ye oldu.

2004 yilinda, AB’nin gelmis gecmis en blyik genisleme-
sinde Kibris, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Macaristan, Leton-
ya, Litvanya, Malta, Polonya, Slovakya ve Slovenya Uye
olurken, 2007 yilinin Ocak ayinda, Bulgaristan ve Roman-
ya‘nin birlige katilmalariyla AB'nin lye sayisi 27’ye ulasti.

Bu gelismelerin sonucu olarak AB, yurttaslarina ve is
diinyasina daha iyi firsatlar sunan, diinyanin en blyik
pazari haline gelmistir. Genisleme stireci kademeli olarak
ve ozenle yonetildidi igin, ilgili tim Glkeler icin bir kazan -
kazan firsati yaratmaktadir.

Sirada kim var?

AB Konseyi'nde bir araya gelen AB Uyesi Ulkelerin hii-
kiimetleri, AB perspektifini Kosova* ve Tirkiye'nin yani
sira Arnavutluk, Bosna-Hersek, eski Yugoslav Makedonya
Cumhuriyeti, Karadag ve Sirbistan’i kapsayacak sekilde
Gineydogu Avrupa’daki Ulkelere kadar genisletme kara-
ri aldi. AB Konseyi, Aralik 2004’te eski Yugoslav Make-
donya Cumbhuriyeti’'ne, Aralik 2010’da Karadag'a ve Mart
2012’de Sirbistan’a adaylik statlisii verme karari ald.
Uyelik miizakereleri; Tirkiye ile Ekim 2005'te, izlanda ile
Temmuz 2010’da ve Karadag ile Haziran 2012’de basla-
di. Hirvatistan ile katilim antlasmasi imzalandi ve onay
sireci tamamlandiktan sonra llkenin 2013 yilinda birlige
katilmasi bekleniyor.

* Bu ifade statuyle ilgili pozisyonlari etkilememektedir
ve 1244/99 sayili UNSCR ve Kosova bagimsizlik
bildirgesiyle ilgili ICJ Gortistine uygundur.

Aday ulkelere
AB destedi

Uyelikle ilgili zorlu kosullar karsilamalarina yardimci
olmak lzere, tye olmak isteyen tlkelere mali yardmda
bulunulmasi, genisleme stirecinin bir parcasi olagelmistir.
2007 yilindan bu yana, s6z konusu finansman tek bir ka-
nal olan Katiim Oncesi Yardim Aracr’ndan (IPA) gelmek-
tedir. Bu ara¢ kapsaminda saglanan toplam finansman,
2007- 2013 dénemi igin halen 11,5 milyar € tutarindadir.
Birkac 6rnek vermek gerekirse, IPA finansmani kamu ida-
resinin modernize edilmesi ve kapasitesinin artiriimasi,
yargl reformlarina yardimci olunmasi ve sug ve yolsuz-
lukla micadelenin desteklenmesi, bélgesel isbirliginin
artinlmasi, altyapi yatinmlar ve gevrenin korunmasi ile
kirsal gelisimin desteklenmesi icin kullanilmaktadir.

Daha fazlasini
ogrenmek ister misiniz?

AB’nin genisleme politikasi, Uye olmak isteyen Ulkelere
sunulan AB finans destedi ve Uyelikle ilgili ayrintili bilgileri
internet sitemizde bulabilirsiniz:

http://ec.europa.eu/enlargement

1,2
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EQitim

Piroska Beke 24
yasinda. Macaristan’da
bir ilkokulda Almanca
6gretiyor. Avrupa
Birligi tarafindan
baslatilan ve finanse
edilen, Macaristan,
Cek Cumhuriyeti,
Slovakya ve Avusturya
olmak iizere dort

iilke tarafindan
gerceklestirilen EATWIN
programi kapsaminda
bir yil boyunca
Avusturya’da egitim
almis.

EdTWIN programi, farkli
bir bakis acisiyla editim
almasina imkan vermis
ve Macaristan'in AB

Uyeligi bu streci biylk
olctide kolaylastirmistir.

Yurtdisinda egitim, insanin
hayatini degistiren bir deneyim

Avusturya’daki kurslarin
ayni zamanda staji da
kapsamasi, Piroska’nin
teorik altyapisini
gliclendirerek 6gretme
becerilerini pekistirmistir.

“Viyana Cokuluslu
Okulunda 26 farkli tilkeden
gelen cocuklara ders
verdim ve oradaki egitim
yéntemleri Macaristan’dan
tamamen farkliydi,” diyor.
“Macaristan’dayken yalniz

okudugum yazilardan bilgi
sahibi oldugum Montessori
Yontemi gibi farkli
yéntemleri kullaniyorlar.
G6zlem ve uygulama
sayesinde, teorik bilgilerim
rutine déntisti.”

Farkl kilttirlerden gelen
cocuklarla calismak,
ogretmenlikle ilgili genel
yaklasimini degistirmis.
“Cocuklarin farkl
ihtiyaclar ve becerileri

vardir. Avusturya'daki
deneyimim, bunu daha iyi
anlamama imkan verd,”
diyor gururla. “Bu program
dgrencilerimi hizli bir
sekilde degerlendirmeyi ve
ayirt etmeyi 6grettigi icin,
glinltik islerimde bana cok
yardimci oluyor. Cocuklarin
dil 6grenimi agisindan
bana farkli bir yaklasim
kazandirdi ve Macaristan'da
hentiz uygulanmayan
teknikleri grettil”

Artik glinliik calismalarinda
takim calismasi, cok dillilik,
yaraticilik ve etkinlik gibi
kavramlari blytik bir
basariyla kullaniyor ve
kararlarini 6grencilerinin
isteklerine gore veriyor.

Piroska, okul icinde ve
disinda kendine ok
gliveniyor ve bu 6zgliveni
yurtdisinda gegirdidi
doénemde kazandigini kabul
ediyor. “Yabanci bir ortamda

Ggretmek ve 6grenmek,
mesleki ve tabii ki kisisel
acidan bircok konuda cok
faydali oldu. Avusturya ve
o (lkenin kdiltcirii hakkinda
daha fazlasini 6grendim,
ama her seyden énemlisi,
ortak ilgi alanlarini
paylastigim ve glivendigim
muhtesem arkadaslar
edindim.”

Macaristan’in AB dyesi
olmasi, Piroska’nin mesleki

gelisiminde cok 6nemli bir
rol oynamis. Becerilerini
gelistirebilmek icin daha
fazla projeye ve programa
katilma imkani vermis.

“Eger Macaristan AB'de
olmasaydi, muhtemelen
Avusturya’da egitim
alamazdim ve orada
6grendiklerimi 6grenmem
yillar siirebilirdi. Ben de
cok farkli biri olurdum,”
diyerek gllimsiyor.
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EQitim

vrupa Birligi, editim alaninda yurtdisinda egitim
Aburslarl, ogrenci degisimleri, stajlar, egitim ziya-

retleri ve arastirma programlar gibi bircok firsat
sunmaktadir. Bu olanaklar yalnizca égrencilere degil, ayni
zamanda arastirmacilara ve akademik personele, staj-
yerlere ve 6gretmenlere ya da kariyer firsatlarini artirmak
icin bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen yetiskinlere de
aciktir.

AB vatandaslar, hicbir ek ticret 6demeksizin diger bir tye
Ulkenin vatandaslariyla ayni kosullarda istedikleri Gniver-
sitede editim alabilmekte ve o Ulkenin vatandaslaryla
ayni yardimlardan faydalanabilmektedirler.

Egitim ve o6dretim alaninda Avrupa Birligi'nin baslica
programlarina dair genel bilgileri asagida bulabilirsiniz:

* Erasmus, AB’nin en popdiler egitim programlarindan bi-
ridir. Ogrencilere egitimleri icin AB yardimi alma ya da
bir baska AB Ulkesinde (g ila 12 ay aras! staj yapma
firsati sunmaktadir. 1987 yilindaki baslangicindan bu
yana, yaklasik 3 milyon égrenci Erasmus programindan
faydalanmistir. Erasmus Mundus programi, AB sinirla-
rinda 6grenci degisimine katilmak isteyen 6grencilere
burs sunmaktadir.

* AB, genc¢ arastirmacilara blylk destek vermektedir.
Arastirma projesi yapmak, arastirmacilarin becerilerini
artirmak veya Avrupa ve dinyanin diger bolgeleri ara-
sindaki arastirma isbirligini gelistirmek icin (Marie Curie
faaliyetleri kapsaminda) burslar sunulmaktadir. Ayrica,
arastirmacilar 38 Avrupa Ulkesindeki is imkanlar ve
burs programlar hakkinda bilgi saglayan EURAXESS
(www.euraxess.eu) internet portalindan da yararlana-
bilmektedirler.

* AB, Comenius programi ile farkl Glkelerdeki ortak
okullar arasinda yapilan projeleri desteklemektedir. Bu
programin amaci, egitimi iyilestirmek ve genclerin kisi-
sel gelisim, gelecekteki istihdam ve etkin vatandaslik
icin gereken temel yasam becerilerini ve yeterliliklerini
edinmelerine yardimci olmaktir. Ogretmenler, égretim
becerilerini gelistirmek ve uluslararasi bir bakis acisi-
na sahip olmak icin Comenius programi kapsaminda
destek alabilmektedirler. Her yil 27.000’den fazla okul,
135.000 6gretmen ve 1,5 milyon 6drenci, Comenius
programi kapsaminda okuldaki glnlik yasamlarinda
Avrupa deneyimini yasamaktadir.

* Leonardo da Vinci programi, ciraklik dahil olmak tzere
mesleki egitim dgrencilerine yurtdisinda staj imkanlari
sunmaktadir. Genglerin yabanci sirketlere yerlestiril-
mesi her gecen giin daha popdler bir uygulama haline
gelmekte ve sirketlerin yani sira stajyerler icin de blytik
avantaj saglamaktadir. 2012 yilinda yaklasik 90.000
odrenci bu programdan faydalanacaktir.

2000 yilinda, yasam boyu 6grenme firsatlari olusturmak
icin hazirlanmis bir yetiskin editim programi olan Grundt-
vig agilmistir. Bu programin amaglarindan biri, 2013 yili-
na kadar her yil en az 7.000 kisinin yurtdisinda yetiskin
editiminden faydalanmasina imkan vermektir.

Bunlan biliyor muydunuz...?

Avrupa'da yaklasik 4.000 yiksek égretim kurumu,
19 milyondan fazla 6grenci ve 1,5 milyon akademik
personel bulunmaktadir.

En popiiler Erasmus noktalar ispanya, Fransa ve Al-
manya’dir; Erasmus programina katilan égrencilerin
%40’1, bu g Ulkeden gelmektedir.

2007-2013 donemi icin Comenius, Erasmus, Leo-
nardo da Vinci ve Grundtvig'in toplam butgesi, 7 mil-
yar Euro’dur.

160.000'den fazla 6gretmen, sanal ortamda bulu-
sabildikleri, fikirlerini ve uygulama orneklerini pay-
lasabildikleri, birlikte 6grenebildikleri ve 30’dan fazla
Avrupa Ulkesindeki ortak okullarla cevrimici projeler
olusturabildikleri Avrupa gevrimici okul toplulugu
olan eTwinning'e katilmak icin kayit yaptirmistir:
http://www.etwinning.net.

Turkiye, 2004 yilindan itibaren AB Egitim ve Genclik
Programlarina “tam Gye”dir. Avrupa Birlidi, 2004’den
bu yana Turkiye’de 150,000’den fazla 6grenci, aka-
demisyen ve arastirma gérevlisinin bilgi ve deneyim-
lerini arttirdigl 5,000den fazla projeye yaklasik 300
milyon Avro’ya ulasan blitce ile destek vermistir.



http://www.etwinning.net

Saqglik

Tibbi isbirl

Metka Srnec 54
yasinda. Slovenya’nin
biiyiik hastanelerinden
birinde hemsire olarak
calisiyor. 2011 yilinin
sonunda, iskandinav
iilkelerindeki tip
uzmanlarn tarafindan
desteklenen bir
Slovenya hiikiimeti
inisiyatifi olan iilke
capindaki kanser
taramasi programinda
kendisine gogiis kanseri
teshisi konulmus.

Doktoru, kendi is
arkadas! olan Metka'ya
elle hissedilemeyen,
noninvaziv gégus kanseri

teshisi konuldugunu
soylemek zorunda

kaldigi zamani hatirliyor.
“Bu zaten zor bir sey,

ama Metka benim is
arkadasim oldugu icin bu
kez daha da zordu, ama
Avrupali bilim insanlarinin
hazirladidi llke capindaki
erken tarama programi
sayesinde, hastaligi

etkili bir sekilde tedavi
edecek kadar erken teshis
edebildik,” diye konusuyor.

Metka, bunun kendisi icin
ne blyuk bir sok oldugunu
vardiyasinin bitiminde
soyle dile getiriyor. “Her
glin kanser hastalarini

o\ e

Igiyle hayatlar kurtuluyor

tedavi ediyor ve onlarin

acilarina taniklik ediyorum.

Ya ben bir giin kanser
olsam ne yapardim diye
disindrdim... Bu ylzden,
Kasim 2011 'de kanser
teshisi konuldugunda,
bununla yiizlesmek benim
icin cok zor oldu. Neyse ki,
erken teshis sayesinde, bu
korkunc hastaligr yenmeyi
basardik,“ diyor. “Slovenya
bu tarama programini
gerceklestirdigi icin cok
sansliyiz”

2004 yilindaki tyeliginin
ardindan, Slovenya
Avrupa Kanser agina
(ECN) ve bilgi ve bilinci

artirarak kanser alanindaki
esitsizliklerle micadele
etmeye odaklanan diger
arastirma programlarina
katildi. Ayrica iskandinavya
tarama modelini
benimsedi. iskandinav
Ulkelerindeki tip uzmanlari,
uzmanliklarini paylasmak
icin Slovenya’ya geldiler.

“Beyin firtinasi
oturumlarina katildik,
derslere ve kurslara

gittik, hatta onlarla bire
bir gériismeler yaptik,”
diyor Metka. Sonuc olarak,
Slovenya’'daki erken
tarama programi son on
yil icerisinde AB’ye katilan

diger Uye Ulkelere gére
¢ok daha gelismis bir
durumda.

Hem Metka hem de
doktoru, Uye Ulke olmanin
Slovenya’daki kanser
arastirmalari agisindan bir
dénim noktasi oldugunu
soyllyor. Gercekten de,
erken teshis sayesinde,
Metka kanserli timdorin
cikarilacag ameliyat icin
yalnizca bir ay beklemis ve
sadece (¢ hafta sonra ise
dénecek kadar iyilesmis.
Doktoru gilimseyerek
“Metka artik kanserden
kurtuldu ve cok saglikl bir
kadin,” diyor. Slovenyali

doktorlar, deneyimlerini
paylasmak ve Ulkede
hastaliklarin teshisini daha
da gelistirmek icin Avrupa
capindaki uzmanlarla
halen temas halindeler.

Bu mukemmeliyet arayis|,
Metka’nin durumunda
buyuk gliven vermis.

Doktorunun da soyledigi
gibi, Metka su anda ¢ok
mutlu bir kadin ve 6niinde
parlak bir gelecek var:
“Sagligin degerini artik
daha da iyi anliyorum ve
torunlarimin bliyiimesini
izlemeyi dért gézle
bekliyorum. Tdm bunlar,
diger Avrupa (lilkeleri ve

Slovenya’daki doktorlarin
isbirligi sayesinde

oldu. Slovenya’nin AB
liyesi olmasindan cok
memnunum... Bu tyeligin
kisisel faydalarini bizzat
gérdim.”




Saglik

vrupa Ulkeleri, tibbi arastirmalar konusunda daima
A en 6n saflarda olmuslardir. Bu Ulkeler, Avrupa Bir-

ligi'ne katildiktan sonra, sinerji olusturmak Uzere
kolayca isbirligi yapabilmektedir. Yurttaslarin saglidinin
korunmasi, AB'nin en énemli dnceliklerinden biridir. Orne-
gin, baska bir Uye Ulkede kaliteli bakim almasi gereken
hastalar icin sinirlarini agmis, bdylece kaliteli tibbi bakima
erisimi demokratik hale getirmistir.

AB, ayrica, uzmanlarin isbirligini ve bilgi alisverisini des-
tekleyen programlar yoluyla tip sektoriindeki isbirligini
kolaylastirmaktadir. Bireylere 6zen gdsteren AB, yenilikci
ilaglarin tretimine ve tibbi arastirmalara énemli yatinm-
lar yapmistir.

* 2004 senesinde, AB, Avrupa Saglik Sigortasi kart adi
verilen 6zel bir projeyi uygulamaya baslamistir. Bu kart
Ucretsizdir ve kisilere gecici olarak ziyaret ettikleri tUye
llkenin vatandaslarina sunulan kamu saglik hizmetleri-
ne erisimlerini teminat altina almaktadir.

* Kendi anavataninda saglik hizmetlerinden yararla=
nabilen. AB.vatandaslari baska bir Uye Ulkede tedavi
olabilmekte ve s6z konusu tedavi icin 6dedigi masraf-
larin iadesini, kendi saglik sistemlerinde bu tedavi icin
belirlenmis olan tutara kadar, alabilmektedirler. Belirli
durumlarda (6rn. 6zel uzmanlik gerektiren bakim), has-
talarin tedavi icin seyahate ¢cikmadan énce izin almalari
gerekebilmektedir. Ayrica, AB vatandaslar kendi saglik
sistemleri tarafindan kendi tilkelerinde olmayan tedavi-
ler icin baska Uye Ulkelere yonlendirilebilmektedir.

° AB, vyenilikci ilaclar ve tip teknolojilerinin Gretimi ve

gelistirilmesinin yani sira yeni tibbi tedavilerin arasti-
rilmasini desteklemek icin her yil 1 milyar Euro harca-
maktadir.

Son 25 yildir, AB gogus kanseri, rahim agzi kanseri ve
kolorektal kanser icin niifusa dayall, llke ¢capinda, orga-
nize tarama programlarinin uygulanmasi dahil olmak
Uzere kanseri énleme ve kontrol faaliyetlerini destek-
lemektedir. Bu faaliyetler, 2003 yilinda yapilan bir ¢a-
lismaya gore kansere bagli 6lim oraninda %9 azalma
sadlamistir. Avrupa Kansere Karsl Eylem Ortakligi ola-
rak adlandirilan son inisiyatifin amaci, 2020 yilina dek
yeni kanser vakalarinda %15 azalma saglamaktir.

Cocuklar icin saglikli yeme aliskanliklarini tesvik etmeyi
amaclayan AB, okullarda daha fazla meyve, sebze ve
slit Grdnlerinin sunulmasini savunmaktadir. AB, Avrupa
Okul Sit Programina 50 milyon Euro ve meyve ve seb-
ze programina 90 milyon Euro saglamaktadir.

20

Bunlari biliyor muydunuz...?

2050 yilina dek, AB'de 65 yas ve Uzerindeki kisi sayisinin
%70 oraninda ve 80 yas Uzerindeki kisi sayisinin da %170
oraninda artmasi beklenmektedir.

Avrupa Sadlik Sigortasi Kartlar, 190 milyon kisiye ya da
baska bir deyisle niifusun %38’ine dagitilmistir.

AB tarafindan yenilikci ilaclar ve tip teknolojilerinin Gretimi
ve gelistirilmesine harcanan tutar, Avrupa’'da faaliyet gos-
teren tiim ilag sirketlerinin toplam yatinmina esittir.

Bir editim yilinda, Avrupa Okul St Programi kapsaminda
okullara yaklasik 300.000 ton sit dagitilmaktadir.

Turkiye’de Saglik Bakanlig'nin yirittigh mevzuat uyum
calismalarinin yani sira 6zellikle halk sagligina yonelik ola-
rak bulasici hastaliklar, kan ve kan Grlnleri, kanser, doku
ve hiicre, ruh sagligi ve sagligin gelistirilmesi gibi pek ¢cok
konuda AB destekli projeler basariyla uygulanmaktadir.

\
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AB Bilgi Merkezleri

Adana AB Bilgi Merkezi
Adana Ticaret Odasi
Abidinpasa Cad. No: 52
01010 Seyhan ADANA

T: (+90 322) 351 39 11-191
F: (+90 322) 352 32 35
Berna OVUL
berna.ovul@adanato.org.tr
www.adanato.org.tr

Ankara AB Bilgi Merkezi

Turkiye Odalar Borsalar Birligi
Dumlupinar Bulvari No: 252
(Eskisehir Yolu 9. km) Sosyal Tesisler
ici (G4 kapist) 06530 ANKARA

T: (+90 312) 218 23 98

F: (+90 312) 218 23 95

Sinem KAYA

sinem.kaya@tobb.org.tr
www.tobb.org.tr

Antalya AB Bilgi Merkezi
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi
Goksu Mah. Gazi Blv. No: 531
07310 ANTALYA

T: (+90 242) 314 37 42-43

F: (+90 242) 314 37 38

Burcu TOPKAYA
btopkaya®atso.org.tr
www.atso.org.tr

Bursa AB Bilgi Merkezi
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
Organize Sanayi Bolgesi

Mavi Cadde 2. Sokak No: 2
16140 Nilufer BURSA

T: (+90 224) 275 16 93

F: (+90 224) 275 16 99

Esin KAPLAYAN
ekaplayan@btso.org.tr
www.btso.org.tr

Denizli AB Bilgi Merkezi

Denizli Sanayi Odasi

Gazi Mustafa Kemal Bulvari

No: 76/2-3 PK: 88 20100 DENIZLi
T: (+90 258) 242 10 04-124

F: (+90 258) 263 81 25

Cansun OZDULGER
cansun@dso.org.tr
www.dso.org.tr

Avrupa Birligi Bilgi Agi

AB ile ilgili tim sorulariniz ve bilgi ihtiyaglariniz icin bize ulasabilirsiniz.

www.abbilgi.info.tr

Diyarbakir AB Bilgi Merkezi
Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Yusuf Azizoglu Cad. No: 2

Fiskaya DiYARBAKIR

T. (+90 412) 228 17 18-150

F: (+90 412) 224 45 12

Mehmet Nezir GUNES
mngunes@dtso.org.tr
www.dtso.org.tr

Edirne AB Bilgi Merkezi
Edirne Valiligi

Avrupa Birligi Esgidiim Merkezi
Mithatpasa Mah. Orhaniye Cad.
No: 22 Kaleigi EDIRNE

T: (+90 284) 213 18 53

F: (+90 284) 214 22 13

Fatih ETES
fatihete@yahoo.com.tr
www.edirneabem.gov.tr

Erzurum AB Bilgi Merkezi
Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi
Cemal Girsel Cad. No: 1

Havuzbasi ERZURUM

T: (+90 442) 233 33 89

F: (+90 442) 233 12 56

Elifnur TERZIOGLU
elifnurterzioglu®erzurumtso.tobb.orgtr
www.erzurumtso.tobb.org.tr

Eskisehir AB Bilgi Merkezi
Eskisehir Ticaret Odasi

2 Eylul Cad. No: 28/5

26010 ESKISEHIR

T: (+90 222) 230 72 30-220

F: (+90 222) 23072 33
Gokhan COBANSOY
gokhancobansoy®@etonet.org.tr
www.etonet.org.tr

Gaziantep AB Bilgi Merkezi
Gaziantep Ticaret Odasi
incilipinar Mah. 16 No.lu Sokak
27002 Sehitkamil GAZIANTEP
T: (+90 342) 220 30 30

F: (+90 342) 231 04 31
Gozde YILMAZ
gozdekaraata@gto.org.tr
www.gto.org.tr

istanbul Bahgesehir Universitesi
AB Bilgi Merkezi

Bahcesehir Universitesi

Ciragan Cad.

Osmanpasa Mektebi Sok. No: 4-6
34353 Besiktas ISTANBUL

T: (+90 212) 381 59 85

F: (+90 212) 381 00 20

Aslihan KARAHANLI
aslihankarahanli@bahcesehir.edu.tr
www.bahcesehir.edu.tr

istanbul Marmara Universitesi
AB Bilgi Merkezi

Marmara Universitesi

GoOztepe Kampusu, Enstitller Binas,
AB Enstitiisti 34722

Goztepe iISTANBUL

T: (+90 216) 336 33 35-131

F: (+90 216) 347 45 43

Ayse ALP

alpaysel3@gmail.com
http://avrupa.marmara.edu.tr

izmir AB Bilgi Merkezi
ESIAD-Ege Sanayicileri ve
isadamlari Dernegi

Heris Tower, Sehit Fethi Bey Cad.
No: 55, K: 8 35210 Pasaport iZMIR
T: (+90 232) 483 88 33

F: (+90 232) 483 35 25

Burcu KURCAN
burcukurcan®esiad.org.tr
www.esiad.org.tr

Kayseri AB Bilgi Merkezi
Kayseri Ticaret Odasi
Cumhuriyet Mah. Millet Caddesi
Tekce Apt. No: 34 Kat: 1
Melikgazi KAYSERI

T: (+90 352) 222 42 60

F: (+90 352) 222 42 70

Alper BAKTIR
alperbaktir@hotmail.com
www.kayserito.org.tr

Kocaeli AB Bilgi Merkezi
Kocaeli Sanayi Odasi

Fuar ici 41040 izmit KOCAELI
T: (+90 262) 315 80 00

F: (+90 262) 321 90 70
Aynur HACIFETTAHOGLU
aynur@kosano.org.tr
www.kosano.org.tr

Konya AB Bilgi Merkezi
Konya Sanayi Odasi

1. Organize Sanayi Bolgesi
istikamet Cad. No: 2

42300 Selcuklu KONYA

T: (+90 332) 251 06 70-137
F: (+90 332) 248 93 51
Yasemin TELLI UCLER
yasemintelli@kso.org.tr
www.kso.org.tr

Mersin AB Bilgi Merkezi

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Cankaya Mah. Atattirk Cad.

MTSO Hizmet Binasi, Kat: 3 MERSIN
T: (+90 324) 238 95 00-282

F: (+90 324) 231 96 97

Benin ERGENC

abinfo@mtso.org.tr
www.mtso.org.tr

Samsun AB Bilgi Merkezi
Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi
Hancerli Mah. Abbasaga Gegidi No: 8
55020 SAMSUN

T: (+90 362) 432 36 26-166

F: (+90 362) 432 90 55

Muberra GENC
ab®@samsuntso.org.tr
Www.samsuntso.org.tr

Sivas AB Bilgi Merkezi
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasl
Turgut Ozal Bulvari

58070 SiVAS

T: (+90 346) 223 19 58-1132
F: (+90 346) 221 22 37

Banu KONK
banu_konk@&hotmail.com
www.sivastso.org

Sanlurfa AB Bilgi Merkezi
Pasabagi Mah. Adalet Cad. No: 9
63100 SANLIURFA

T: (+90 414) 318 18 00

F:(+90 414) 318 18 11

Nimet INCE
bogazici03@gmail.com
www.sutso.org.tr

Trabzon AB Bilgi Merkezi
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
Pazarkapi Mah. Sahil Cad.

No: 103 Kat: 3 TRABZON

T: (+90 462) 326 80 70-250

F: (+90 462) 321 88 77

Yakup KARBUZ
yakupkarbuz@gmail.com
www.ttso.org.tr

Van AB Bilgi Merkezi

Van Ticaret ve Sanayi Odasi

Alipasa Mah. iskele Cad. No: 83 VAN
T: (+90 432) 210 00 55

F:(+90 432) 216 44 88

Kerem ORUC
koruc65@hotmail.com
www.vatso.org.tr

Daha fazla bilgi icin:

Genisleme hakkinda
http://ec.europa.eu/dgs/enlargement/

Saglik hakkinda
www.ec.europa.eu/dgs/health_consumer/

Aile hakkinda
www.ec.europa.eu/social/
www.enrd.ec.europa.eu/

Istihdam hakkinda
www.ec.europa.eu/social/
WWWw.ec.europa.eu/eures/

Egitim hakkinda
www.ec.europa.eu/dgs/education_culture/
www.edtwin.eu




Avrupa Birligi
Tarkiye Delegasyonu
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Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu
Ugur Mumcu Cad. No: 88 Kat: 4
Gaziosmanpasa 06700 Ankara

Tel: (+90 312) 459 87 00

Faks: (+90 312) 446 67 37
delegation-turkey@eeas.europa.eu
www.avrupa.info.tr

www.facebook.com/EUinTurkey

twitter.com/eudelegationtur
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