Avrupa 2020 Hedeflerine Dogru: Erasmus+ Programi
Mesut Kamiloglu
(AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkani)

Son donemde yasanan ve ciddi bir ekonomik daralmaya neden olan kiresel mali krizin
Avrupa uzerindeki etkileri biiytik 6lgekli olmustur.

AB Komisyonu, 2010 yilinda AB ulkelerini mali krizden ¢ikaracak ve 2020’ye kadar olan
sirecte AB ekonomisini (daha) bilgi temeline dayali ve stirdirilebilir bir yapi haline getirmeyi
ongoren “Avrupa 2020 Stratejisi”ni yayimlamigtir.

Avrupa 2020 Stratejisinin (Avrupa 2020 Akilh, Strdirilebilir ve Kapsaml Bliyiime Stratejisi)
oncelikleri:

= Akilli Biiyiime (Smart Growth) : Bilgi ve yenilige dayali biyime

= Siirdiiriilebilir Biiylime (Sustainable Growth) : Kaynaklarin etkin kullanildigi, daha
yesil ve daha rekabetci bliyiime

= Kapsayicl Biiyiime (Inclusive Growth): Sosyal ve bolgesel uyumun saglanmasi
amaciyla yiksek istihdam yaratan kapsayici bliylime

Strateji ile belirlenen hedefler: Bu strateji plani ile ulasilmasi 6ngoriilen ekonomik hedefler
asagida siralanan bes madde olarak agiklanmaktadir:

1. Yaklasik 500 milyon olan AB nufusunun %75’ini olusturan 20-65 yas araligl igin
istihdam yaratiimasi,

2. AB’nin 2008 yilinda 12,2 trilyon Euro olan GSMH’sinin % 3’U niin AR-GE igin ayrilmasi,

3. Kopenhag Cevre Zirvesi'nde goris birligine varilan 20/20/20 hedeflerine ulasiimasi,
(Sera gazlari tuketimi % 20 azaltilacak, yenilenebilir enerji kullanimi % 20 arttirilacak,
enerji verimliligi % 20 yiikseltilecek)

4. Egitime onem verilerek okul terkinin asgariye indirilmesi, daha fazla insanin
iniversite 6grenimi gérmesinin saglanmasi,

5. Halen fakirlik diizeyinde olan ve sosyal haklardan yararlananlarin sayisinin azaltiimasi.

2010 yilinda agiklanan Avrupa 2020 Strateji, AB’nin tiim politika alanlari ve 2014-2020 bitge
déneminde uygulanacak programlar icin belirleyici bir unsur olmustur.

Bir baska deyisle, AB’nin 2014-2020 doneminde uygulamaya koydugu tiim programlar (Uyum
Politikasi Fonlari - European Structural and Investment Funds: European Regional
Development Fund, Cohesion Fund, European Social Fund, European Agricultural Fund for
Rural Development, Erasmus+, Horizon 2020, Kathm Oncesi Mali Yardim Araci) Avrupa 2020
oncelikleri esas alinarak uygulanmaktadir.

Yeni ylzyilda ortaya c¢ikan gelismelerin ve gicliklerin Glkelerin daha iyi ve donaniml egitim
kurumlarina sahip olmasini zorunlu kildigindan hareketle, Avrupa 2020 vizyonu igin
olusturulan biitiin dokiimanlarda ve hedeflerde egitime (temel egitimden ylksek 6gretime
kadar) 6zel bir 6nem atfedilmistir. Avrupa Birligi’nin icinde bulundugu ekonomik krizden
insan kaynagina yapacagi dogru yatirimla ¢ikabilecegi vurgulanmistir. Egitimle ilgili olarak;

e Okul terk oranlarinin %10’un altina (%15’ten %10)



e Universite mezunlarinin istihdam oraninin %69 dan %75 e ¢ikarilmasi, arastirmaya
ayrilan payin %3 olmasi,

e 30-34 yas araligindakilerin yiksekdgretim mezunu (lglncul diizey egitim veya
denginden mezun olmasi) oraninin %40’lara ulagsmasi (%31 den %40’a)

hedef gostergeler olarak belirlenmistir.

Bunun yani sira, egitim metodolojisinin toplumsal egilimlere uyumunu saglayarak, istihdam
edilebilirligi oncelik edinerek, egitim ve o6gretimin kalitesini artirmak oncelikli alt
hedeflerden biri olarak belirlenmistir. Buradan hareketle AB Komisyonu is piyasasinin
ihtiyaclarina uygun beceri ve yetkinliklere sahip insan giicii yetistirmenin gerekliligine 6zel
vurgu yapmaktadir.

Buna gore egitimde, “68renme kazanimlari, bilgi, beceri ve yetkinliklere dayal bir egitim”
modeli onerilmektedir. Ayrica, liye devletler hayat boyu 6g8renmeyi tesvik edeceklerdir.
Strateji ile Birlik icindeki egitim kalitesinin iyilestirmesi ve egitime, bilgiye ve yenilige dayal
bir ekonomi olusturulmasi planlanmistir

Ayrica hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin 2020 ye kadar 15 yas grubundaki en az %50
6grencinin bir yabanca dil 6grenmesi, mesleki egitimde calisma temelli programlar
olusturulmasi, sadece formel egitimin degil bunun disindaki yeterliliklerin de taninmasi,
teknoloji kullaniminin ve agik egitim kaynaklarina erisimin artirilmasi da planlanmaktadir.

Turkiye’nin sahip oldugu genc¢ nifus yapisi ve icinde bulundugu demografik degisim, egitimi
insani gelisme ve rekabet glicli artirilmasinin saglamasina katki yapabilecek temel ortak
faktor olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.

Ulkemizin 10. Kalkinma Plani'nda egitime yénelik politika cercevesi ve hedefler “Nitelikli
insan, Giiglii Toplum” dnceligi kapsaminda “Egitim” bashgi altinda ele alinmaktadir.

Planda dislinme, algilama ve problem c¢6zme vyetenegi gelismis, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, liretken ve mutlu bireylerin yetismesini
saglayan bir egitim sistemi hedeflenmis olup, bunun igin gelistirilmis politika alanlarindan
bazilari sunlardir:

imkanlari kisith hane ve bolgeler dncelikli olarak okuldncesi egitimin yayginlastiriimasi,

- ilk ve ortadgretimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak lzere tim cocuklarin
okula erisiminin saglanmasi,

- mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin glglendirilmesi, 6zel kesim ve
meslek orgutlerinin mesleki egitim sirecine idari ve mali yonden aktif katiiminin
ozendirilmesi,

- ortadgretim ve yuksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde uygulamall
egitime agirlik verilmesi,

- ylksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji lGretimine 6nem

veren, ¢ikti odakli bir yapiya dénistirilmesi politikalari benimsenmistir.

Bu bakimdan degerlendirildiginde, Avrupa 2020 Strateji Belgesinin egitime yonelik hedefleri
ile Onuncu Kalkinma Planinin egitim alanindaki dncelikleri 6rtlismektedir.



Avrupa 2020 Strateji Belgesinin hedefleri ile uyumlu olarak AB’nin beseri sermayesinin
gelisimi ve nitelikli insan kaynagi olusumu bakimindan son derece énemli bir enstriiman olan
Egitim ve Genclik Programlari, 2014- 2020 déneminde Erasmus+ basligi altinda toplanmis ve
14,7 milyar Euro biitce ile 2020’ye kadar 4 milyon kisinin faydalanmasini (yurtdisinda egitim
alma, staj yapma, goniilliik faaliyetinde bulunma, egitim verme vb) hedeflemistir. Onceki
donemlerde farkh isimlerle bilinen Avrupa Birligi egitim ve genglik programlari, 2014 yilinin
basindan itibaren Avrupa’nin zaman igerisinde degisen ihtiyaclarina cevap verecek bicimde
revize edilerek Erasmus+ Programi adini almustir.

Strateji kapsaminda mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme alaninda “hareket halindeki
genglik” (youth on the move) girisimi ile 6grenci ve stajyer degisimi yoluyla ylksekdgrenim
kurumlarinin performansinin ve uluslararasi alandaki gekiciliginin yani sira, Avrupa’daki her
dizeydeki egitim ve mesleki egitimin esitlik ve mikemmellik baglaminda kalitesinin
artirilmasi, genglerin istihdam olanaklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda okul egitimi, yetiskin egitimi, mesleki egitim,
yiiksek6gretim, genclik ve spor alanindaki kuruluslarin yapacaklari projeler icin hibe destegi
saglanmaktadir.

Ulkemizde Avrupa Birligi Bakanligi biinyesinde bulunan Tiirkiye Ulusal Ajans’nin yiiriittigi
Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakilmaksizin yeni beceriler
kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gliclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin
arttirilmasi amaglanmaktadir.

Turkiye Ulusal Ajansi kurulusunda bu yana egitim ve genclik projeleri alaninda tahsis ettigi
hibeler ve yiiriuttigii faaliyetler ile iilkemizin beseri sermayesine 6nemli katkilar saglamistir.

2004-2013 yillari arasinda 100 bine yakin proje basvurusu alinmis, bu basvurulardan yaklasik
24 bin projeye 600 milyon Avronun iizerinde hibe tahsis edilmistir. Ayni dénemde
programlardan 81 ilimizden 400 binden fazla vatandasimiz yararlanmis, bunlardan yaklasik
300 binine yurt disinda egitim, staj, goniilliliik ve isbirligi faaliyetlerinde bulunma imkani
saglanmistir.

2014-2020 yillari arasinda uygulanmakta olan Erasmus+ Programi kapsaminda;

e Tirkiye Ulusal Ajansi, 2014 ve 2015 yillarinda tiim Avrupa iilkelerinde en fazla proje
basvurusu alan ajans olmustur. Ajans, Avrupa’da kendisine en yakin sayida basvuru
alan ajansin yaklasik iki kati kadar basvuru almaktadir.

e Tirkiye Ulusal Ajansi 2014 yilinda 1.300’iin izerinde projeye yaklasik 90 milyon
Avro hibe tahsis etmistir.

e Turkiye Ulusal Ajansi 2015 yilinda ise 1.100’e yakin projeye 92 milyon Avronu
lizerinde hibe tahsis etmistir (Genclik Programinda degerlendirme siireci devam
eden son basvuru donemi rakamlari harig).

e 2014 ve 2015 yillarinda IPA insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi (IKGOP) kapsaminda imzalanan sézlesmeler ile mesleki egitim, okul
egitimi ve yetiskin egitimi sektérlerinde ilave 836 projeye 41 milyon Avro destek
saglanmistir. Yaklasik 21 bin katilimcinin ilave fon kaynagi araciligiyla programlardan
faydalanacagi 6ngorilmektedir.



Erasmus+ Programi katilimcilara, program Uyesi Ulkelerle proje ortakliklari yoluyla yurt
disinda egitim, 6gretim, 6grenim, staj, profesyonel gelisim, yaygin 6grenme temelli genclik
aktiviteleri ve goniillii galismalar yapma olanaklari sunmaktadir. Boylelikle kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemekte ve Avrupa 2020 oOnceliklerine ulasiimasi bakimindan nitelikli
insan kaynaginin olusumuna 6nemli katkilar sunmaktadir.

Erasmus+ Programinin uygulamalari yeni basladigl icin henliz yapilmis bir etki analizi
¢alismasi bulunmamaktadir. Ancak, 6nceki donemlerde yapilan galismalara bakildiginda,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarinin katilimcilarin 6zglivenlerini artirdigini, yabanci
dil, girisimcilik, ekip ¢alismasi, zaman yoOnetimi, sosyallesme gibi alanlarda beceri
kazanmalarina yardimci oldugunu, hi¢ tanimadigi yeni bir ortamda calisabilme kapasitelerini
gelistirdigini ve bunlarin bir sonucu olarak istihdam edilebilirliklerini artirdigini
gostermektedir.

22 Eylil 2014 tarihinde agiklanan Avrupa Komisyonu’nun “Erasmus Ogrenci Degisim
Programi Etki Analizi” bashkli arastirmasinda yer alan tespitlere goére; Hayat Boyu Ogrenme
Programi- Erasmus Programi kapsaminda uluslararasi deneyime sahip yeni mezunlar, isglicii
piyasasinda uluslararasi deneyime sahip olmayan genclere kiyasla daha sansl.

Yiksekogretinde Erasmus kapsaminda yurtdisinda egitim veya mesleki egitim alanlarin, uzun
vadeli issizlik sorunu yasama ihtimali yurtdisi egitim deneyimi bulunmayanlara kiyasla yari
yarlya daha az. Bunun yaninda, mezuniyetten itibaren bes yil icinde yurtdisi tecriibesine
sahip bireylerin issizlik orani ylizde 23 daha dislik.

Arastirma, isverenlerin ylzde 92’sinin ise alacaklari adaylarda, Erasmus’un gelistirdigi
hosgord, gliven, problem ¢ézme becerileri, merak, bireyin kendi glicli ve zayif yonlerinden
haberdar olmasi ve is segciminde kararlilik gibi kisilik 6zelliklerine 6nem verdigini ortaya
koymustur.

Erasmus 6grenci degisim programina iliskin gergeklestirilen arastirma, yurtdisina egitim ve
mesleki egitim icin giden genclerin yalnizca belirli alanlarda bilgi edinmekle kalmayip,
isverenlerin deger verdigi birtakim capraz (transversal) becerilerini glclendirme imkani
buldugunu ortaya ¢cikarmistir.



