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Yontem secimine etki eden etmenler

» Konu

» Ogrenen

» Ogreten

* Sure

* Ortam

* Maliyet

* Davraniglar



Temel Kavramlar

 Bir sorunu ¢ozmek, bir

deneyi sonuglandirmak,
, bir konuyu ogretmek ya
da 6grenmek gibi

amaclara ulasmak icin
bilin¢li olarak secilen ve
izlenilen mantikl bir
disiinme yolu

 Bir hedefe ulasmak icin
izlenilen yol



Temel Kavramlar

* Bir yontemin

TIKIIK UY9u|ama bicimi

(Bir yontemin
baska bir yonteme
ustinldgd, onun
uygulama bigimiyle
gilidiry



Temel Kavramlar
PR Bir amaci
gergeklestirmek ya da
ml”l bir hedefe erismek icin
izlenilen yollar ve
alinacak onlemler
demeti




Temel Kavramlar

 Uzerinde bilimsel ve
uygulamali ¢alismalar
suregelen ve heniz ad
konamayan etkinlikler

Vaszasilf




Tartisma

« Ogrenenlerin bir konu ya da bir
sorun Uzerinde birlikte konusarak
olasi ¢oztim yollarini aramalarina
dayanan ve tim grubun etkinlige
katilimi esas olan bu ogretim
yonteminde iki 6nemli nokta; agik bir
amacin olmasi ve iyi bir 6n hazirhg
gerektirmesidir




Tartisma Teknikleri

» Blylk Grup Tartismasi

Buylk tartisma kiimeler:i
* Munazara

Karsit panel

* Panel

Acik oturum

* Sempozyum
Sunulu Tartisma
* Vizilti Gruplari

Buzz grup/ Kiglk tartisma
grubu

» Seminer

Toplu ¢alisma

* Kollegyum
Bilimsel tartisma

* Beyin Firtinasi
Fikir Bombardimani
* Workshop

Distince
Atolyesi,Islik,Calis
Tay

* Forum
Toplu Tartis:



Tartisma

« Demokratik ortam « Zaman

. Tar’nsarlak ogrenme | « Hedeften sapma

* Yetenekler Disiblini

= . plini

ge.llg?‘lrme , kaybetme

* Tliski kurma ve ait . o
olma * Grup liderligi

 Farkli fikirler * Toplumsal

* Farkli ¢cozimler olgunluk

* Elestirme/elestiril * Sonlandirma
me gligligd

» Disipline olma
* Birbirini tanima

n Kalabalik gruplar



® Insanlarin farkli yonleri
gormesi,cok yonlu digtnmesi, analiz
etmesi ve bunlarin sonucunda
kararlar vermesi alti sapkali
dusinmeyle kazandirilabilir.

e Tek yonli diglinme ve ben bilirim
seklindeki davraniglar disinmeyi
etkileyen ana engeldir ve
uygulamadaki ¢ogu diisiinme
hatalarininda sorumlusudur.




Alt1 sapkali disinme

* Belli bir konuyu gorusmek, bir problemi ¢6zmek ya da bir
konuda karara varmak gereken toplantilarda, toplantiya
katilanlarin genellikle daldan dala atladiklari, herkesin konuya
farkl bir agidan yaklastigi gozlenir.



Beyaz sapka

* Net bilgiler (tarafsiz sapka)
* Gorusulen konu ile ilgili net bilgiler, sayilar,
arastirmalar, kanitlanmis veriler ortaya konur.
* Hangi bilgilere sahibiz?
 Hangi bilgiler eksik?
e Thtiyacimiz olan bilgiyi nasil elde edebiliriz?




Kirmizi sapka

» Duygular (duygusal, kisisel sapka)

« Gorustlen konu ile ilgili olarak, kisilere
higbir dayanagi olmadan hislerini séyleme
sansi verir.

* Bu olay, durum, éneri, sorun vb. hakkinda
neler hissediyorum, énsezilerim,
izlenimlerim ne?




Siyah sapka

* Tehlikeler (kotimser sapka, tedbir sapkasi)

 Konunun riskleri, gelecekte dogurabilecegi problemler, elestiriler
ortaya ¢ikarilir.

e Bu onerinin bize zararlari neler olabilir?




 Avantajlar (iyimser sapka, yararlar sapkasi)
* O igin avantajlari ortaya konulur. Getirileri goz 6nine alinir.
* Bu olayin bize saglayacagi ¢ikarlar, yararlar neler olabilir?




Yesil sapka

* Yaraticilik (yenilik¢i, iretken, alternatifler
sapkasi)

» Konuyla ilgili alternatifler nelerdir: Yaraticilik
on planda tutulur ve toplantiya katilanlarin
yaratici olmalari tesvik edilir.

» Onemli olan fikrin sa¢ma olup olmamasi degil,
orijinal, yeni, iretken olmasidir. Bu konudaki
degisik 6nerilerimiz neler olabilir?




Mavi sapka

™

» Sonuclar (serinkanli, durum analizi, kontrol sapkasi

- Distince sistematize edilir. Toplantinin sonuglari ortaya ¢ikarilir ve
ozetlenir.

* Ne oldu? (gegmis)
* Ne oluyor? (simdi)
* Sonra heler olmali? (gelecek)




Alt1 ayakkabili

uygulama
* Bir defada sadece bir sapka takilabilir, ancak
ayhi anda iki tek ayakkabi giyilebilir

* Bu tipki el feneriyle karanlikta dolasmak gibidir;
1Stk her seferinde sadece tek bir yone
cevrilebilir

* Durumlar ¢ok nadiren saf haldedirler ve ¢ogu
zaman bir durumda ayni anda iki tir uygulama
ayakkabisinin kullaniimasi gerekebilir



EDWARD DE BONO
Alt1 sapkali diigiinme tekniginin r
farkh bir uygulama bigimi olarak
tanimlayabilecegimiz bu teknik
kisilere farkli durumlarda nasil

davranilmasi gerektigini ogretir.

Alt1 ayakkabili uygulama teknigi bir
kisinin farkl turden durumlara uyu
gostermesi ve bundan yola ¢ikarak
benzer durumlarda uygun sekilde

ALTI
AYAKKABILI
UYGULAMA
davranmasi amaciyla kullanilir. LERKNIGI
(R

Remzi Kitabevi



Lacivert resmi ayakkab

* Rutin davranislar

* lacivert bir ¢ok tiniformada
kullanilan bir renktir

* lacivert donanmayi , donanma da
rutin ve resmiyeti akla getirir



I"| spor ayakkabi
* Bilgi toplama
* Gri renk beynimizin ana maddesi olan
gri_hiicreleri ve boz maddeyi
cagristirir
« Ayni zamanda sisi, dumani ve net
gorememeyi de ¢agristirir
« Amaci bilgi almak olan arastirma,
inceleme ve kanit toplamayla ilgilidir



Kahverengi yiiriiyiis ayakkabis

* Yararci uygulama

* Pratik bir renktir, topragi, zemini ve
ayggin yere saglam basmasini
cagristirir

« Ayni zamanda ¢amuru ve net olarak
tanimlanmamis durumlar: da
cagrigtirir



lastik cizme

* Acil durumlar
» Tehlikeyi, patlamayi, dikkat gekmeyi
ve uyariyi ¢agrigtirir



Pembe terlik

» Sempati, sefkat, yardim
« Sicakhgi ve duyarligi ifade eder
» Genellikle kadinsi bir renk olup evi
aileyi ve rahatligi gagrigtirir
 Korumay!, acimayti, insanlarin

duygularina karsi duyarli olmay!
gerektirir



Mor binici cizmesi

e Otorite

* Bir konumun ya da yetkinin sagladig
tstinlik kullanilarak oynanan bir
roldur
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Ogrenmeyi daha anlamli hale - AP R
getirmek i¢in kavram i (0 Dege 9\\
haritalari ve zihin haritalarini - N\&DO\L\{&

kullanma teknigidir.

Degerler somut kavramlardir
onlari daha anlasilir hale " de E‘O‘ﬁo
getirmeye ¢alisir. -

|



Alt1 Deger Madalyast

* Paralel diisiinme ¢ercevesinde 'sapkalar’ nasil
algisal bir simge sagliyorsa, deger taramasinda
da ‘'madalyalar’ algisal bir simge saglar.

* Ayni anda tiim yonlere bakamazsiniz. Pusula
yonleri de bu nedenle kullanilir.

* Birinden 'tim degerleri’ bulmasini isterseniz,
bunu yapmasi gergekten zor olur.

* Bunu olanakli hale getirebilmek igin degerleri
farkh tirlere ayiririz.

* Her seferinde tek bir yone bakilabilir
* Bu odaklanma icin cok nemlidir.



Altin Madalya

* Bu madalya hepimizi etkileyen insani
degerleri simgeler.

* Altin ¢ok degerli bir maddedir.

- Insani degerler de tiim degerler arasinda
en onemlileridir.



Glumis Madalya

* Bu madalya dogrudan kurumsal degerleri
simgeler.

* Kurumun amaglariyla iligkili degerleri
anlatir.

* GUmus parayla iligkilidir.

* Bir kurumun isleyisiyle ilgili degerler de
vardir.



Celik Madalya

* Bu madalya kalite degerlerini simgeler.
* Celik dayaniklidir.
* Degerler amaglar dogrultusundadir.



Cam Madalya
 Bu madalya birbiriyle iligkili yenilik, sadelik
ve yaraticilik degerlerini simgeler.

« Cam kumdan elde edilen ¢ok basit bir
maddedir.

» Ama yaraticiliginizi kullanarak camla
harikalar yaratabilirsiniz.



Tahta Madalya

* Bu madalya en genis anlamda ¢evresel
degerleri simgeler.

* Bunlar olaylar ve kisilerle ilgili degerlerle
dogrudan iligkili degildir.



Piring Madalya

* Bu madalya algisal degerleri simgeler.
* Bu nasil oldu? Nasil goriinecek?

* Algilanan sey gergek olmadiginda bile alg
gergektir.



Gords gelistirme

* Belirgin geliskiler ve kutuplasmis tutumlar igeren
konularin 6gretiminde, 6grenende tutumlar ve
degerler gelistirmek amaciyla uygulanabilir.



Gords gelistirme

* Bu yontem uygulamaya karar
verildiginde bes ayri kagida ince
harflerle

« "Kesinlikle Ayni Fikirdeyim"
* "Ayni Fikirdeyim"

« "Kararsizim”

* "Karsiyim”

« "Kesinlikle Karsryim”

yazilarak bu kagitlar aralikl olarak
duvarlara asilir.



Ornek 1
Gergekten Kaynasma

7 Ogrenciler, belli dlgiitlere gore giftlere ayrilir.

/ Olusturulan dgrenci ¢iftlerine birbirlerini daha iyi tanimalar: amac:gla
30-60 dakikalik bir stire verilir. Bu siire iginde ytiriiytise ¢ikmalari, bir
yerde oturup bir seyler igmeleri énerilebilir.

/ Birlikte gegirecekleri stire i¢ersinde birbirlerini tanimak igin
soracaklari sorular daha énceden ogrencilere verilebilir.

/ Sinifta égretilen konuyla ilgili olarak verilen bir gorevi de birlikte
yapmalar: saglanir.
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Ornek 2
Yeniden Baglama

> Ogrencilere onlari derse ve birbirlerine hazirlamak amac ile agagidakilere
benzeyen sorular yoneltilir.

s (Gegen ders hakkinda neler hatirhiyorsunuz?

= Gegen ders ile ilgili olarak herhangi bir sey okudunuz mu? Distindiiniiz miu? Ya da
bir seyler yaptiniz mi?

= (Gegen ders ile baglantih ilging bir tecriibe yasadiniz mi?

X Buglinkii ders ile ilgili herhangi bir kayginiz, korkunuz ya da endiseniz var mi?

= Bu glin kendinizi nasil hissediyorsunuz?

> Ogrencilerin tepkileri, kiigiik gruplar halinde ya da ikili grup ¢alismasi ile égrenilir.
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Ornek 7
Anlik Durum Saptama

1 Onceden sorular hazirlanir. Sorular ¢oktan se¢meli, dogru ve
yanlis veya ol¢ek seklinde olabilir.

1 Ogrencilerin sorular: yazili olarak vermeleri istenir.

16Gondilli ogrencilerin neden bu yaniti verdiklerini sinifa
anlatmalar: saglanir.
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Ornek 8
Ogrenme Ikliminde Simgsekler {aktirma
v Ktigtlik gruplar olugturulur.

v'Her gruba dgretilmekte olan konu ile ilgili olarak kavram, kisi
veya boliim segilerek verilir.

v Ogrencilerden konu ile ilgili komiklik ya da agiriliklar
dustinmesi istenir.

v'Her grup kendi yarattiklar: komiklikleri sunarak,
ogrendiklerini sergiler.
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Ornek 10
Dinleyici Takimlar:

»Ogrenciler 4 lgruba ayrilir. Her grup
numaralandirilarak, rol ve gérevleri belirtilir.

1. Grup: Soru hazirlayicilar
2. 6rup: Katilanlar
3. 6rup: Katilmayanlar
4. Grup: Ornek verenler

» Konu anlatimindan sonra gruplara zaman
verilerek gorevlerini yapmalar: istenir.
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Ornek 13
U¢ Asamal Cift Daireli Tartisma

* Birbirinin devami niteliginde l¢ konu baghgi
saptanir.

* Ogrenciler l¢ gruba ayrilir ve ig ige g daire
olusturur.

« I¢teki daire 1. Soruyu tartigmaya baglar, diger
gruplar not alir.Daha sonra 2.grup igteki daireye
geger ve 1. Soruyu dzetledikten sonra 2. Soruyu
tartismaya baglar.Bu sekilde 3. Grupta 3. Soruyu
tartisarak ag¢iklar.

 Tartisma sonunda sinif eski diizenine gegerek
soylenenler ézetlenir.
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Ornek 14
Konu ile ilgili kars diisiinceler

> Konu kag¢ farkh yonde inceleniyorsa sinif o kadar gruba
ayrilir.

~Her grup verilen konu ile ilgili aralarinda konusur ve bir
sc’:‘zclu secerler.Aralarinda biraz bosluk olacak sekilde
siralaniriar.

~6Gruplar tartigma ile ilgili disincelerini sunar. Farkh
diisunceye sahip dgrencilerin gérislerini sunmas: saglanir.

~Tilm gruplar dusiincelerini ifade ettikten sonra 6gretmen ya
da ogrenciler konuyu ozetlerler.
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Ornek 16
Rol Degisim Sorulari

Derste iglenecek konu ile ilgili dgrencilerin
sorabilecegi sorular tahmin edilir.

Konuyu anlattiktan sonra 6grencilerle yer
degistirilir. Asagidakilerin benzeri sorular

soruiur.

Tekrar eder misiniz?
Karsilastirma sorular
Gereklilik sorular
Ornekleme sorulari

Ogrencilerin bu sorulari yanitlamalarini
isteriz.
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Ornek 19
Haberlerden yararlanma

* Konuyla ilgili 6grencilerden bilg'i getirmeleri istenir. Bu bilgiler , gazete
kuptirleri’, bilimsel makaleler, herhangi bir dergide ¢ikmis yazilar,
yorumlar gibi haberler olabilir.

 Sinifa bilgiler geldigi zaman alt gruplar olusturulur.
* Alt gruplar getirilen bilgileri inceler ve en ilging olan haberleri seger.

» Ilging bilgileri Fetiren ogrencilerden neden bu haberi segtikleri ve
ilging yanminmi anlatmalar istenir. Bu gekilde tartigma ortami yaratilir.
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Ornek 20
Poster Sunumu

# Bir sonraki derste anlatilacak konu égrencilere verilir ve onlardan
poster hazirlamalar: istenir.

# Poster i¢in gerekli materyaller sdylenir. Poster sunumunun kendi
kendisini a¢iklayici olmasi, herhangi bir sozlii agiklamaya veya yazili
a¢iklamaya ihtiya¢ duymamas: gerekir. Bununla birlikte dgrencilerin
sunumuna yardimci olmak amaciyla bir sayfalik el bilgisi hazirlanabilir.

# Konuyla ilgili yapilan posterler sinifta goriinebilen yerlere asilir.
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Ornek 21 )
Glinliik Yazimiyla Ogrenme

« Ogrenciler, kendi égrenimlerini yansitabilmek igin gtinlik tutmaya
tesvik edilir.

* Dilbilgisi kurallarina dikkat etmeksizin, ne hissettiklerini ve
dustindiiklerini haftada iki kez yazmalar: énerilir.

* Belli kategorilere dikkat etmeleri istenir.

* Glinlikler diizenli araliklarla okunarak égrencilerin kendilerini
sorumlu hissetmeleri saglanir.
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Ornek 22
Hayal Etme

* Yaraticilik isteyen ve bunun iginde hayal etmenin gerekli
oldugu bir konu segilir.

» Ogrenciler 1sinma egzersizi ile rahatlatilir.
* Konu verilerek ogrencilerin hayal etmesi saglanir.
* Kliglik gruplar halinde 6grenciler hayallerini birbirine anlatir.
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Ornek 24
Ates Hatti

 Ates hattini ne amagla kullanilacagina karar verilir.
* Siralar yliz yiize bakacak gekilde siralanir.

* Karsilikl oturan 6grencilerden birine, ddev bildiren kart verilir. Bu
ogrenci odevi diger dgrenciye anlatir ve cevaplandirmasini ister.

* Yan yana oturan her dgrenciye ayri odev karti verilir.

* Yan yana oturan dgrenciler sabit kalir. Kargilarinda oturan égrenciler
birer sira kayarak yontem uygulanir.
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Ornek 26
Kart Isleme

* Sinif mevcudu kadar kart veya kagit hazirlanir.

* Kartlarin yarisina égretilen konu ile ilgili soru yazilir.Diger
yarisina da sorularin yanitlar: yazihir ve kartlar karigtirihir.

* Her ogrenciye bir kart verilir.

» Ogrenciler eglerini bulup yanlarina oturur ve sorular yiiksek
sesle okunarak, sinif yanitlar: bulmaya ¢ahigir.
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Ornek 27
Riziko
* 3-6 tane kategoriler olusturulur.

* Her kategori i¢in 3-4 tane yanit hazirlanir.
Bu yanitlara uygun soru bulunmaya ¢aligilir.

* Tahtaya puanlar yazilir.
* Gruplar olusturulur.
* Her grup takim kaptani ve puanlayici seger.

* yanit verildiginde ilk dogru soruyu soran
zrup sonraki kategoriyi se¢me hakkini
azanir.
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Ornek 31
Konuyu Sdyle Ogrendim
* Ders anlatildiktan sonra égrencilere neler dgrendikleri

sorulur ve tahtada bir liste hazirlanir.

* Konuyu hafizalarina iyice yerlestirmeleri i¢in 6grencilerden
mektup yazmalari istenir.

* Mektubun st kogesine yazdiklarini onayladiklar: tarih
belirtilir.

» Ogretmen tiim mektuplar: toplar, yazil tarihte dgrenciye
geri verir.
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Proje Tabanli Ogrenme
Yaklasimi



Karsilastirma

PROJE TABANLI OGRENME NITELIKLER GELENEKSEL OGRENME
Ilerlemecilik Felsefi .
- . Esasicilik
Yeniden kurmacilik Temeli .
Daimicilik

Varolusculuk

Kavrama

Odak noktasi

Konu kapsami

Kavram ve iligkiler Kitabi bilgiler
Karmasik problem ¢6zme Asamali beceriler
Derinlemesine bilgi Uzun vadeli Genis bilgi alani
Hayat boyu &grenme hedef Sinavlarda basari
Ogrencinin ilgisi Programda Belirlenmis program
Problem ve senaryoya gore Sinirlar ve Konu konu, inite unite
Birlestirilmis Siralama Dar konuyla sinirli
Ogrencilerin ilgisini izleme Sireg Programi izleme

Karmasik problemler ve konulardan
olusturulmus genis lniteler
Genig, disiplinler arasi bir yaklasim

Bloktan bloga, iiniteden initeye
ilerleme
Dar, disipline dayali




Karsilastirma

PROJE TABANLI OGRENME NITELIKLER GELENEKSEL OGRENME

Grup iginde galisma
Dersin gereklerini yerine getirmek Uygulama
igin (6grencilerin

Ve 6gretmenin) isbirligi yapma
Bilgiyi yapilandirma ve bilginin
olusumuna katkida bulunma

Bireysel ¢alisma

Dersin gereklerini yerine getirmek igin
(ogrencilerin birbirleri ile) yarisma

Ogretmenden bilgiyi alma

Hissedilir basarilara odaklanma Degerlendirme | Test puanlari

Performans degerlendirme Puanlar: diger puanlarla karsilastirma
Bilginin gosterilmesi ve uygulanmasi Bilginin yeniden dretilmesi

Yapilacak etkinliklerin planlanmasi, Ders Disi

Yapilacak etkinliklerin planlanmast,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi okul
saatlerinde gergeklestirilir

uygulanmasi ve degerlendirilmesi okul Etkinlikler
ya da okul saatleri diginda
| gercgeklegtirilir.

Ogrenen ve sorun merkezli program Program :
Konu merkezli program tasarimlari
tasarimlari Tasarimi
Planlama Milli egitimin planlama stratejileri

Ogrenciyi merkeze alir. Esneklik pay!

oldukca fazladir dogrultusunda gok az bir esneklik

payina sahip




Karsilastirma

PROJE TABANLI OGRENME

NITELIKLER

GELENEKSEL OGRENME

Okul ¢atisinda da program gelistirme

Programin

Milli egitime bagli bir program

ve uygulama g¢alismalari yer Gelistirilmesi gelistirme s6z konusudur.
almaktadir.
Ilj\leaglqun. okul gatist alfinda . Thtiyag Milli egitimin saptamis oldugu genel
bireysel ihtiyaglara kadar tespit Saptama L
, : ihtiyaglar.
edilmesi.
Ogretim siireci karmagik bir yapi arz Ogretim Ogretim siireci basit bir yapi arz eder.
eder. Yogun bir 6gretmenlik bilgisini Alan bilgisine sahip her uzman
| gerekfirir. ogretebilir anlayigi hakimdir.
k laylarindan 69 0§ : o
Gergek hayat olaylarindan 6grenme Ogrenme itaplardan &5renme esastir.
esastir.
kinlikleri | lart igi l o :
Etkinli erin tygiama asamatart gin Ma’rg "y Saglanan imkanlari kullanmak ya da
materyal gelistirme ve kullanma Gelistirme ve
s muhafaza etmekle sorumlu
| gerekliligi vardir. Kullanma




Karsilastirma

PROJE TABANLI OGRENME

NITELIKLER

GELENEKSEL OGRENME

Dogrudan birincil kaynaklar,
dokimanlar, materyaller, kaynak
kigiler ve ogrenciler tarafindan
gelistirilmis bilgi butinlerini igerir.
Ogrencinin yarattigi otantik bilgi

Ogretim
Materyalleri

Ders kitaplari, sunular ve ders
aktarimlarini igerir.

Isbirligine dayali 6gretim vardir.
Ogretimde bireysel farkliliklarin
| gozetilmesi esastir.

Ogrencilerin sunumlarini destekleme Teknoloji Ogretmen sunumunu destekleme

ve teknolojiyi kullanma becerisini Kullanimi Sadece 6gretmenler tarafindan
gelistirme kullanilma

Ogrenciler tarafindan kullaniima Yiizeysel

Ogrenci ve 6gretmen tarafindan Bilgi Ogretmen tarafindan organize edilir
toplanir ve insa edilir ve ogrenciye sunulur.

Cift yonlidir; bitidn sinifin katildigi Iletisim Tek yonludir; gok miktarda 6gretmen
tartismalar vardir. konusmalar: vardir.
Ogretmen-6grenci, 6grenci-égrenci Iligkiler Ogretmen-6grenci arasinda kisisel bir
arasinda kisisel iliski vardir. iliski yoktur,

Ogrenciler genellikle grup icinde ve Sinif 2 . .
ar'iadc@lar'lsla bir‘lik'rg QC(F;I§IPIGF‘. Atmosferi Ogrenciler sinifta genellikle yalniz

galisirlar. Yarismaci ve bireysel bir
ogretim var. Ogrencilerin belli bir
diizene uyumu esastir.




Karsilastirma

bilgilere kendi zihinlerinde anlam
veren ve bu nedenle de 6gretimde
aktif olan bireyler olarak algtlaniriar.

PROJE TABANLT OGRENME NITELIKLER GELENEKSEL OGRENME
?9refmenler, oqtenmg siirecinde bir Ogr‘efn?.emn Oiretmen bilgiyi elinde tutar,
ogrenen olarak ogrencilerle karsilikli Rolii o Tl L

. . o ogrencilerin diglinmelerini yanetir ve
etkilesime girerler ve 6grenme o .

o onlari degerlendirir.

¢evresini diizenlerler.
Ogrenciler kendi 6grenmelerinden Ogrencinin T .
sorumlu olan, ¢evreden edindikleri Rolii Ogrenci pasiftir ve bos bir depo olarak

algilanir. Ogrenci 6gretmeni dinlemek
ve sorularina cevap vermekle
yukimludir. Anlatilanlar: ezberlerler.




Problemlere Dayali Ogrenme
Yaklasimi



Bir Karsilastirma
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~ Oyki Temell
Ogrenme Yaklasimi



Ogretmen Rolleri

* Her seyi bilemeyecegini kabul etmeli ama 6grenciler icin rehber

oldugunu bilmelidir.

* Anahtar sorular sormali ve bu yo
ogrenme konusunda 6rnek olma

e Hangi gorusu savunuyor olursa o
fikirlerine saygi duymalidir.

la 6grencilere kendi kendilerine
idir.

sun tum ogrencilerin 6n bilgi ve



Ogretmen Rolleri

Ogrencileri, bildiklerini degisik yollarla ifade etme, aktarma konusunda
cesaretlendirmelidir.

Ogrencileri isbirlikli calismalarda gérev almaya tesvik etmelidir.

Ogrencileri zaman zaman sasirtmall, ilgiyi canli tutmali ve tahminler
yaptirmalidir.

Ogrencileri hayal giiclerini kullanmaya ve ¢co6zim 6nerileri sunmaya tevsik
etmelidir.

Ogrencileri kendi etkinlikleri ve gelistirdikleri materyaller tizerinde
tartistirmalidir.

Ogrencilere fikirlerini ve énerilerini gerceklestirmeleri icin 6n ayak olmahdir.



Senaryo Temelli Ogrenme
Yaklasimi



Ogretmen Rolleri

e Uygulama surecinin etkili gecmesinde 6gretmene 6nemli roller
dismektedir.

» Ogretmen tartismalari, arastirmayi, tartismalar sirasinda cikan
catismalarin ve problemlerin ¢cozimuinu, kisacasi streci kolaylastiran
kisidir.

» Ogretmen, 6grencilerin dusiincelerini rahatca tartisabilecekleri,
kendilerini huzurlu hissettikleri bir sinif atmosferi yaratur.



Ogretmen Rolleri

 Surec sirasinda sorularla tartismanin toparlanmasina ve égrencilerin
takildiklari konulardan kurtulmalarina, herkesin stirece katilmasina
yardimci olur.

* Onlari disunmeye ve kaynaklara yoneltir, bazi durumlarda ipucu verir.

* Kisaca bu modelde 6gretmen yardimci ve yonlendirici, 6grenci ise
6zerk ve kurgulayicidur.



Karsilastirma

Ust diizey zihinsel siireglerin gelistirilmesine ve okul dgrenmelerinin
yasama aktarilmasina odakl

Ogrenciye sunulan icerikte otantiktir. -

Evet

Ogrenci etkin kilma ve yeni bilgelere ulasip eski bilgileriyle rtigtirme Evet
Ogrenciye bir problem durumu verme ve ¢oziim yolu bulmasi isteme Evet
Icerikte bir asamalik séz konusu ve birbirini izleyen olaylarin varlig:

Bilgi kavrama gibi alt diizey zihinsel siireglerde odaklanma Hayir

Evet

Kismen

Kismen

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Kismen

Evet

Kismen

Evet

Evet

Evet

Evet

Kismen

0 |e10 [P0 [6TO [STO

Evet

Kismen
Kismen

Evet

Evet
Evet
Evet
Evet
Hayir

Kismen

/144



Bugiin siif sizin igin nasildi?

Litfen her bolimde tek bir secenegi isaretieyiniz.

Giiven

— Kendimden ¢ok memnundum.

— Kendimi oldukga pozitif ve giivende hissettim.

— Emin degilim.

— Kendimden memnun degildim.

— Kendimi umutsuz, aptal ve kétii hissettim.

Enerji

— Kendimi bitiin giin enerjik ve aktif hissettim.

— Zamanin ¢ogunda kendimi enerjik ve aktif hissettim.

— Emin degilim.

— Calismamda ¢ok enerjik degildim.

— Kendimi hareketsiz, sinirli ve baski altinda hissettim.
Oz-denetim

— Pek gok segim yaptim, kendimi ydnlendirdim, kendimden sorumluydum.
— Kendimi biraz ydnlendirdim, kendimden sorumluydum.

— Emin degilim.

— Irademi kullanmaksizin yalnizca kendimi siirikledim.

— Yalnizca kontrol edildim ve yénetildim. Higte sorumlu degildim.
Gruba Ait Olma

— Kendimi bir gruba ait hissettim. Tamamen kabul edildigimi hissettim.
— Digerleri hakkinda gogunlukla olumlu duygulara sahiptim.

— Emin degilim.

— Tamamen kabul edilmedigimi hissettim.

— Yalnizca digerleri tarafindan reddedilme ve bencillik hissettim.
Farkinda Olma

— Her zaman uyanik ve farkindaydim.

— Cogu zaman uyanik ve farkindaydim.

— Emin degilim.

— Gogu zaman sikildim.

— Gok az dikkat ettim. Oldukga fazla sikildim.



