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20. yy’1n baglarinda oyun ve tiyatro egitim alaninda pedagojik nitelikleriyle ¢ok yonlii
olarak ele alinmaya ve irdelenmeye baslandiginda, drama dedigimiz disiplinin ilk
tohumlar1 atilmaya baslanmistir. Yaratict drama, egitimde drama, egitsel drama gibi
kavramlarla tanimlanmaya baslanan bu alanin ayirici niteligi dramatik deneyim ile
ogrenme arasinda bilingli olarak kurdugu baglar ve bu yolla dramatik deneyimi
aragsallastirmasidir. Temel niteligi rol almak ve kendini bir baskasinin yerine koymak
olan dramatik deneyimin ¢ocukluktan baglayarak kendiliginden bir 6grenme ortami
oldugu bilinir. Evcilik oyunlarindan baslayarak tiyatroya kadar hemen tiim oyunlarin
temel 6zelligidir bu. Rol alma yoluyla o anda orada olmayan, yani hayali bir diigiince
oraya getirilir ve dramatik bir evren olusturulmaya baslanir. Bu evrenin olusumunu
tamamlayabilmesi i¢in katilimcilarin tiimiiniin onun varligin1 kabul etmesi gereklidir.
Doktorculuk oynarken tiim oynayanlar, bir tiyatro oyunu seyrederken tiim oyuncular ve
seyirciler, yani katilan herkes, bu hayali evrenin varligim1 kabul ederse ancak o zaman
dramatik diinyada yasam devam eder. Orada, rol alma yoluyla baskasini anlamak igin
harcanan goniillii bir ¢aba ve i¢inde yasanilan diinyaya bagkalarinin goziinden
bakabilme ve yasami farkli bakis agilarindan kavrayabilme olanagi vardir. Gerek
istlenilen roliin gerekse roller arasinda kurulan iletisimin amaci oyunun hakkiyla
oynanabilmesidir. Hakkiyla oynayabilmenin yolu da o rolleri gercekten iistlenmektir.
Dramatik oyunlarin temeli olan bu ortam egitimde kullanilmak {izere olusturuldugunda,
oyun ve tiyatronun araglarindan yararlanilarak ortaya ¢ikan drama dedigimiz alanin

sinirlarindan igeri girmis oluruz.

Katilimcilar, bir rol alarak hareket etmeye basladiklarinda hayali bir evrenin kapilar1 da
acilmaya baslanir. Artik onlar kendileri disinda, orada olmayan biri olmayi, yani dramatik

olan1 deneyimlemeye baslamislardir. Bu eylem hayali bir diislince iizerine kuruludur yani



katilimeilar “mig gibi” yaptiklar1 bir evren kurmaya baslamiglardir. Bu bir kurgu diinyasidir
ve katilimcilar i¢in bu diinyanin iginde yani dramatik evrende kesif yolculugu baslamaya

hazirdir. O evrende ele alinan konunun ne oldugu yapilacak kesfin ne olabilecegini belirler.

Ele alinan konu her ne olursa olsun dogag¢lama olarak irdelenir. Dogaglamanin dnceden belli
olan bir igerigi vardir (irdelenecek konu) ama konuya iligkin hazir bir metinden hareket
edilmez. Bir konusu olan dogaglama siirecidir sézii edilen. Dogaglama siirecini katilimcilarin
ele alinan konuya iliskin diislince ve duygular1 yonlendirir. Bu siirecte, katilimeilar ele alinan
konuya iliskin baz1 kesiflerde bulunurlar. Bunlar, kendinin ya da baska bir insanin duygusunu
anlamakla ilgili de olabilir, suyu olusturan elementlere iligkin de. Ya da rol oynamanin
dogasini kesfetmek de olabilir, depremin nedenlerini anlamak da. Yani ister bir ders konusuna
iligkin olsun ister dogrudan dramanin bir sanat olarak dogasina iligkin olsun drama ile ele
alinan konu dogaglamalar yoluyla irdelenir. Onemli olan siire¢ boyunca o hayali diinyann,

yani dramatik evrenin i¢inde kalabilmek ve kesif yolculugunu tamamlayabilmektir.

Dogaglama ile dramatik bir evreni kurmak ve onun i¢inde rahatca hareket edebilmek icin o
evrenin temel niteliklerini bilmek gerekir. Yoksa dogaglama bir kaos ortami yaratabilir ve
darmadaginik bir stire¢ her hangi bir kesif olanagi sunmadan bitebilir. Bir diizen iginde
hareket edilmelidir ki slire¢ bir hedefe dogru gelisebilsin. S6z konusu diizen dramatik
yapilanmadir. Dramatik bir yap1 kurabilmek igin dramatik kurgunun asal o6zellikleri
bilinmelidir. Bu hem lider hem katilimc1 i¢in 6nemlidir. Lider planlarini ona gore yapacaktir;

katilimci da o planlarin hayata gecebilmesi i¢in ona gore davranacaktir.

Dramatik kurgu, dramatik aksiyona dayanir. Ya da soyle ifade edilebilir; dramatik evren,
dramatik aksiyon araciligiyla, yani kars1 karsiya gelen diisiincelerin tasiyicilar araciligiyla
kurulur. Dramatik aksiyon eylem igindeki insanlar tarafindan gergeklestirilen ve gerilim,
karsithk ve/veya catisma iceren bir siirece isaret eder. Eylem ig¢indeki insanlar (rol) belirli
diistince ve duygularin tastyicilaridir. Her biri bir tutumu temsil eder. Bu tutumlarin birbiri ile
uyum i¢inde oldugu, gerilim ve/veya catismanin olmadigi bir ortamda dramatik aksiyon
gelismez. Dramatik aksiyonun gelismesi i¢in tutumlar arasinda uyusmazlik olmalidir. Yani
bir sorun olmalidir. Ancak sadece bir sorun olmasi da yeterli degildir. Sorunun bilinmesi ama
durumun kabul edilmesi ve ona karsi bir sey yapilmamasi durumunda da dramatik aksiyon

gelismez. Dramatik aksiyonun gelismesi i¢in dramatik gerilim olmalidir. Yani bu sorunlu



duruma kars1 harekete gecilmesi ve uzlasmaz goriislerin, duygularin ya da tutumlarin
birbiriyle miicadele etmesi gerekir. Dolayisiyla karsit goriisleri miicadele etmek icin harekete
gegcirecek bir odak gereklidir. Neden o insanlar bu sorunun taraflari olmustur? Konuya iliskin
secilecek odak noktasi bu soruya yanit verecek nitelikte olmalidir. Bu miicadele bazen agik
bir ¢atismaya doniisiir bazen gerilimi yliksek bir durum olarak belirir. Her iki durumda da
dramatik aksiyon dramatik gerilim ile gelismeye baslar. Aksiyonu ilerleten sey karsit
taraflarin siire¢ iginde gelisen duruma iliskin aldigi tutum ve davranis bicimleridir. Eger
catisan taraflar duruma iliskin olarak bastaki tutumlarini inatla savunmak i¢in diretir ve hig bir
etkilesim igine girmezlerse dramatik aksiyon yarim kalir. Dolayisiyla dramatik aksiyonun bir
sonuca dogru ilerleyebilmesi igin karsit goriislerin iletisim ve etkilesim i¢inde olmasi gerekir.
Boylece hem ele alinan soruna iligkin farkli bakis agilari irdelenebilir hem de duruma iliskin
bir gelisme, degisme, ilerleme saglanabilir. Sonug¢ olarak dramatik aksiyon, Kkarsit
tutumlarin tasiyicisi olan ve eylemde bulunan insanlarin, sorunlu bir duruma iliskin
aldiklart tavirlariyla olusan, dramatik gerilim ve/veya catisma iceren bir harekettir. Bu
hareketin biitiinii dramatik siire¢ olarak adlandirilir; bu, katilimci i¢in dramatik bir deneyim

olanagidir.

Goriildigi gibi dramatik aksiyon rol alma, rolle 6zdeslesme ve doniistiirme eylemlerini
kapsayan bir siirece isaret eder; dramatik siire¢. Bu siiregcte hayali diisiince, empati,
0zdeslesme ve kisilestirme yoluyla eyleme doner. Katilimci bir rol alarak kendisini bir
bagkasinin yerine koyar (hayali diislince); rol i¢inde o kisiyi anlamaya (empati) ve kendini
onun yerine koymaya (6zdeslesme) calisarak davranir (kisilestirme). Bu hayali diinyada, olup
bitenlere bir anlam verebilmek, olanlar1 kavrayabilmek i¢in ¢evresinde duydugu, gordiigii,
hissettigi seylere gonderme yapar. Yani kendi disinda olanlar1 kendi yasantisindan yola
cikarak anlamlandirabilir. Bu yolla 6zdeslesme gerceklesir; birey kendini baska birisinin
yerine koymaya ¢alisir ve onun yerinde olmayr deneyimler. Bu deneyim onun kendini ve
digerlerini daha iyi anlamasini saglar. Burada amag stlenilen rolii iyi oynamak degil, rol

icinde kalarak yasantiy1 derinlestirmek, zenginlestirmektir.

Buraya kadar sdylenenlerden yola g¢ikarak dramatik kurgunun bilesenlerini, hayali bir
durum, bunun iginde yer alan roller ve bu roller arasindaki iliskiler, dramatik gerilim
ve/veya catisma ve odak olarak 6zetleyebiliriz. Ancak dramatik diizeni kurgulayabilmek i¢in
bu unsurlarin ¢ok net bir bigimde belirlenmesi, c¢er¢evesinin anlasilir bir bi¢imde

olusturulmasi gerekir. Yani tiim bu insanlarin nerede, ne zaman, nasil bir atmosferde, nasil bir



dil ve hareket diizeni iginde ve hangi semboller araciligiyla iletisim kurduklarini diisiinmek
gerekir. Bunlarin bilinmesi katilimcilar i¢in yasanacak deneyimi zenginlestirir. Ele alinan
sorun bir Ortagag kalesindeki ya da Osmanli sarayindaki hizmetkarlar ya da soylular arasinda
m1 gecmektedir yoksa giiniimiizde bir biiyliksehir ya da kdyde ya da gelecekte bir uzay
iissiinde mi? Mekan bir hastane midir kalabalik bir cadde mi? Bu farkli mekanlarin her biri
farkli konusma ve davranma bigimlerini, farkli atmosferleri ve sembolleri ¢agristirir. Bunlarin
bastan bilinmesi ya da siire¢ icinde katilimcilarla beraber belirlenmesi gerekir ki dramatik
evren net bir bigimde belirsin, dramatik deneyim derinlessin, anlamli sonuglara ulasilabilsin.
Dramatik bir evrenin olusturulabilmesi ve katilimcilar acisindan bu evrende anlamli bir
dramatik deneyim yasanip kesifler yapilabilmesi ic¢in dramatik kurgunun bilesenleri
konusunda bilgi ve beceri sahibi olunmasi gerekir. Bu bilgi ve beceriye hem lider hem de
katilimc1 sahip olursa siire¢ ortak bir tiretim olarak gelistirilir ve en saglikli olan da budur.
Burada sozii edilen iiretim, siireci vurgulayan bir sozciiktiir; sonucu degil. Dramada odakta
katilimcilarin  yasadigi deneyim, yani silire¢ vardir. Bu siirecin sonunda bir performans
sergilemek hedefi yoktur. Bazen belirli an ya da sahneler baska katilimcilarla ya da ¢evredeki

insanlarla paylasilabilir ama bu bir tiyatro gosterimi degil, siire¢ paylagimidir.

Drama egitiminde, birbirini kapsayan ama yonelimleri farkli olan temel iki yaklagimdan sz
edilebilir; bir sanat olarak drama ve bir 6gretme araci olarak drama. Bu iki yaklasim birgok
drama uygulamacis1 ve kuramcisi tarafindan bir ¢izginin iki ucu gibi algilanir; dogaglamadan

performansa, dramadan tiyatroya gibi.

Bir ogretim yontemi olarak drama, ders programinda yer alan tarih, dil, matematik gibi
degisik konulart 6gretmek ya da bireyin iginde yasadigi diinyayr daha iyi tanimasi ve
anlamlandirabilmesi i¢in toplumsal, ahlaki, evrensel degerleri irdelemek amaciyla
yapilandirilir. Oyun yoluyla- dramatik evrenin i¢inden gegerek irdelemedir s6z konusu olan.
Yapilandirmanin temelinde, katilimcinin goniilli katilimini hedefleyen oyun-dramatik evren
vardir. Drama bir sanat olarak degerlendirildiginde, ayri bir konu olarak ele alinir. Bu
durumda dramatik oyun, bireyin kisilik gelisimine destek olmay1 amaglayan ayr1 bir aktiviteyi
olusturur. Bu yaklasimda vurgu, katilimcilari oyun yaratma siirecine dahil ederek dramatik
stireci gelistirme ve anlama tlizerindedir. Nihai hedef bir oyun yaratmaktir. Bu siire¢ yoluyla
cocuklar temel drama ve tiyatro kavramlarimi arastirir, onlara asina olur ve hayal giiclerini,

yaratic1 ve algilayict giiglerini gelistirirler. Drama derslerinde yaratici hareket, dogaglama ve



yaratict konusma konulari iizerinde durulur. Bu yetileri gelistirmeye yarayan bir dizi oyunlar,
dramatik durumlar kurgulanir. Dolayisiyla her iki yaklagimin basarisi da oynanan oyunun

istekle ve hakkiyla oynanmasina baglidir.

Kolayca anlasilacagi lizere bu iki yaklasimda da temel dramatik beceriler etkinligin
katilimcist i¢in gereklidir. Farkli nedenlerle de olsa her iki yaklasimda da zaman zaman
yapilan ¢alismalarin bir seyirciye yonelik olarak tekrarlanmasi ya da seyirci ile paylagilmasi
s0z konusudur. Bu seyirci bazen gruptaki diger katilimcilardir (6rnegin; gruplar birbirlerine
dogaclamalarini sunabilirler veya drama calismasinin geregi olarak bir oyundan bir sahneyi
calisabilirler vb. gibi) bazen yan siniftaki dgrenciler ya da ailelerdir. Her durumda yapilan
calismada anlami karsiya dogru bir bigimde iletebilmek ic¢in hareket ve konusmada netlik
istegi ve sonuca odaklanma s6z konusu olur. Yani drama tiyatro yonelimini de igerir. Egitim
ortaminda tiyatro, dramanin bir pargasi olarak, tipki kullanilan diger oyunlar, egzersizler, rol

kartlar1, anlat1 ve dogaclama gibi yer alir.
Ozetlersek:

Dramatik kurgu su bilesenlerden olusur: durum, roller, iligkiler, dramatik gerilim, mekan,
zaman, atmosfer, dil, hareket ve sembol. Her hangi bir konu, soru ya da sorun bu unsurlarin
net olarak saptanmasi ile bir grup etkinligi halinde ve dogaglama olarak ele alinirsa drama

dedigimiz etkinlik gerceklestirilmis olur.

Drama bir grup tarafindan bir lider esliginde gerceklestirilen, dramatik aksiyon ile
olusturulan dramatik bir evrende deneyimlenen, katilimecr odakli, dogaglamalara dayanan
dramatik bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Bu siirecte katilimci bir rol iistlenir, kendini bir
baskasinin yerine koyar ve hayali bir diislinceyi empati, 6zdeslesme ve kisilestirme yoluyla
eyleme doniistiirtir. Bu siire¢ her tiir dramatik egzersiz, oyun, rol oynama, anlati, sahneleme

ve dogacglama gibi yaratici etkinliklerin amaca uygun olarak yapilandirilmasi yoluyla yasanir.



Ortak Degerlerin Drama Yoluyla Aktarilmasi

Dramanin, egitimin amaglart  dogrultusunda  ¢esitli  hedeflere  yonelik  olarak
yapilandirilmasiyla, temelinde yukarda sozii edilen iki yaklasimin unsurlariin oldugu, farkl
farkli drama caligmalar1 ortaya ¢ikmaktadir. “Ne kadar drama lideri varsa o kadar yaklagim
vardir” ifadesi bunu vurgulamak i¢in soylenir. Buradaki farklilik sadece liderin kisiligi ile
degil, katilimci, ortam, kosullar, kiiltiir ve ele alman konu gibi farkli degiskenlerle de

ilintilidir.

Tiim c¢alismalarda ortak olan grup etkilesimi i¢inde bir oyun oynanmasi ve dramatik deneyim
yoluyla 6grenmenin gerceklesmesidir. Dolayisiyla, amaglanan her ne olursa olsun oyun iyi
oynanmalidir ki 6grenme gerceklessin. Katilimcilar isbirligi yaparak, iletisim ve etkilesim
icinde, goniillii olarak rollerini iistlenmeli, farkli rollerin geregini anlamali, o roliin
gerektirdigi sorumluluklart yerine getirmeli, hem bir grup eleman: hem de bir birey olarak
kendini ifade edebilmeli ve oyunu kurallarina gore oynamalidir. Kolayca anlasilacaktir ki bir
drama g¢aligmasinin gerekleri tiim ortak degerleri icermektedir. Hakkiyla gergeklestirilen bir

drama ¢aligmasi kendiliginden ortak degerlerin i¢sellestirilmesini saglayacaktir.

Bu konferans cercevesinde tartigilacak ortak degerleri- sosyal icerme, demokrasi, insan
haklar1 ve esitlik- demokrasi baslig1 altinda toplamak olas1 gériiniiyor. Demokratik bir ortam,
tanim1 geregi, herkesin- 6zellikle dezavantajli olanlarin ve azinliklarin- temel insan haklarinin
korundugu, bireylerin 0zgiir secimleriyle karar verme siireclerine aktif bigimde
katilabildikleri, hak ve sorumluluklarmin bilincinde bireylerin etkin toplumsal roller
iistlenebildikleri, kanunlar karsisinda esit olunan, diisiince ve ifade oziirliigiiniin ve yasama
hakkinin saygi ile savunuldugu bir alandir. Yaratici ve etkili bir drama ¢aligmasinin ortami da
tam budur.

Dolayisiyla;

-igbirligi, etkili iletisim, 6zgiirce rol istlenme, rol kisisini anlama, roliin gereklerini yerine
getirme, empati, oyunun gelisimi i¢in katkida bulunma, gereginde ikinci planda kalmay1 kabul
etme ve yaratict ¢oziimler bulmayr saglayan bir drama calismasi tiim ortak degerlerin

sahiplenildigi, savunuldugu ve igsellestirildigi bir ¢alismadir zaten.



Dolayisiyla; ozellikle ¢alismalar1 planlayan ve yiirlitenlerin dramatik ortami iyi bilmeleri ve
ortak degerleri igsellestirmis olmalar1 gerekmektedir. Eger, tiim katilanlara kendini ifade
etme olanagi veremiyorsaniz, herkesin varolusuna saygi duymuyorsaniz, goniillii katilimi
saglayamiyorsaniz, yoOnlendirici ve baskici iseniz, ucu kapali-cevab1 belirli sorularla
ugrasiyorsaniz, yaratict ¢Oziimler bulunmasi igin ortam olusturamiyorsaniz, etkili bir grup
dinamigi olusturamiyorsaniz ne demokratik bir zemin olusturabilirsiniz ne de etkili bir drama

caligmasi yapabilirsiniz.

Sonug olarak, dramanin etkili olabilmesi bir araya gelen katilimcilarin hep beraber bir {iretim
yapabilmesine baglidir. Bu siiregte yapilan tiim bireysel se¢imler ve katkilar topluca
gerceklestirilen caligsmay1 ilerletmelidir. Dolayistyla hem bireysel hem toplumsal sorumluluk
ile hareket edebilen bir topluluktur basarili olan. Tiim farkliliklara ragmen bir arada yasama
kiiltiirtinii edinmis ve farkliliklar1 yaratici siireci zenginlestirmek igin kullanabilen bir
topluluk. Bu ayni zamanda tiim demokratik, insan haklarina saygili, esitlik¢i ve 6zgiirlikgii
topluluklarin ve toplumlarin temel niteligidir.

Drama caligsmasini hakkiyla yapin, ortak degerler orada zaten.



